» Czlowiek jest wielki nie przez to, co ma, nie przez to, kim jest, lecz przez to, czym dzieli sie 7

innymi''. Jan Pawel 11

Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spoteczno$ci szkoty - nauczycieli,
ucznidw i rodzicoOw - na rzecz potrzebujacych. Uczy postawy szacunku i tolerancji wobec
drugiego cztowieka. Okres nauki w szkole jest najwlasciwszy dla kreowania postaw
altruistycznych. Wykorzystujac otwarto$¢ i ciekawos$¢ $wiata mlodego cztowieka poprzez
Wolontariat mozna odcisnag¢ dobroczynne pigtno we wszystkich dziedzinach jego zycia.
Staramy si¢, aby uczniowie w naszej szkole byli pelni pasji 1 zaangazowania, kierowali si¢
wrazliwo$cig 1 troskg o drugiego cztowieka. Uczniowie chcg nie$¢ bezinteresowng pomoc,
stuzac tak potrzebujacym jak i samym sobie. Wolontariat réwniez rozwija  wsrod
mlodziezy postawe alternatywng dla konsumpcyjnego stylu Zycia i uzaleznien. Stwarza
okazje do wyszukiwania autorytetow 1 budowania $wiata warto$ci, pomaga w rozwijaniu

zainteresowan, w szukaniu pozytecznej formy spedzania czasu wolnego.

Podejmowana przez ucznidw-wolontariuszy aktywnos$¢ wptywa pozytywnie na rozwoj
ich osobowos$ci, jest wazna 1 pozadana ze wzgledu na wymiar edukacyjno-

wychowawczy.

CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU

e Zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie.

e Uwrazliwienie na cierpienie, samotno$¢ i potrzeby innych.

e Ksztaltowanie postaw prospotecznych.

e Rozwijanie empatii i tolerancji.

e Inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego.

e Kreowanie roli szkoly jako centrum lokalnej aktywnosci.

e Budowanie tradycji szkoty zgodnie z zalozeniami programu wychowawczego.

e Angazowanie si¢ w dzialania na rzecz spolecznos$ci szkolnej i lokalnej, tworzenie
wiezi ze srodowiskiem.

e Zawieranie glebokich, warto$ciowych przyjazni.

e Ksztaltowanie umiej¢tnosci dziatania zespotowego.

e Wspoldziatanie z organizacjami spotecznymi i mtodziezowymi.

e  Mozliwos¢ wykorzystywania wlasnych umiejetnosci i doswiadczen.

e Rozwijanie zainteresowan.

e Zdobywanie doswiadczenia w nowych dziedzinach.



e Wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolne;.
OBSZARY DZIALANIA

e Aktywnos$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary: srodowisko

szkolne 1 §rodowisko pozaszkolne.
REALIZOWANE ZADANIA

e Przyblizenie mtodziezy idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych.

e Umozliwianie rozpoznania wlasnych motywacji do pracy.

e Poznanie obszarow pomocy.

e Poznanie zasad pracy i etyki dziatalno$ci woluntarystyczne;.

e Zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy.

e Zamieszczenie informacji o dziatalno$ci Wolontariatu na stronie internetowej szkoty.

e Lekcje wychowawcze poswigcone idei Wolontariatu.

e Udzial w Finale WOSP.

e Nawigzanie wspotpracy z lokalnymi firmami i zaktadami pracy.

e Okresowe zebrania cztonkéw Wolontariatu.

e Pomoc najubozszym rodzinom, samotnym, chorym i osobom starszym przy
wspoOtpracy z miejscowym MOPS-em.

e Monitorowanie dziatalno$ci wolontariuszy.

Dzialania w roku szkolnym 2019/2020:

e realizacja projektu Krajowego Osrodka Wsparcia Rolnictwa — rozdawanie mleka,
owocoOw i warzyw uczniom klas IV —tych i V- tych;

e pomoc w organizacji spotkan z rodzicami,

e wizyta na Cmentarzu (sprzatanie zaniedbanych grobow);

e spotkania z uczniami klas | — 1l (pogadanki nt. ,,Co to jest wolontariat i dlaczego
warto zosta¢ wolontariuszem?”; ,,Dlaczego powinni$my dbac o czysto$¢ powietrza?”;

e Udzial w ogodlnopolskiej akcji SZLACHETNA PACZKA — pomoc samotnej pani
z Bartoszyc;

e ,Szlachetna paczka w Reszlu” — pomoc 3 rodzinom (zakup mebli, Srodkow
chemicznych, poscieli, r¢cznikow, kotder i poduszek);

e nawigzanie wspotpracy z firmg MLYNOMAG;



e Swiagteczne odwiedziny osoOb starszych, na terenie naszego miasta, zlozenie zyczen,
wreczenie  kartek  §wigtecznych wykonanych przez ucznidbw oraz prezentdw
otrzymanych od firmy MEYNOMAG;

e pomoc w organizacji Wigilii dla mieszkancéw Reszla;

e udzial w ogolnopolskiej akcji WIELKA ORKIESTRA SWIATECZNEJ POMOCY;

e wizyta w Srodowiskowym Domu Pomocy Spolecznej — wystep noworoczno —
karnawatlowy;

e zbidrka plastikowych nakretek na cel charytatywnys;

e wspolpraca z Miejskim Domem Kultury;

zbieranie karmy dla zwierzat ze schroniska w Putwagach.

Poza tym S$cisle wspotpracujemy z Samorzagdem Uczniowskim, wspierajagc wszelkie

imprezy i akcje.
PRAWA WOLONTARIUSZA

e  Wolontariusz ma prawo do zgtaszania wlasnych propozycji i inicjatyw.

e Wolontariusz ma prawo do podejmowania pracy w wymiarze nie utrudniajgcym
nauki w szkole i pomocy w domu.

e Wolontariusz ma prawo do wsparcia ze strony koordynatora lub innych
pracownikéw Wolontariatu Szkolnego.

e Wolontariusz nie powinien wykonywa¢ prac objetych polityka etatowa, czyli
zastgpowac pracownika.

e Wolontariusz ma prawo do otrzymania pisemnego zaswiadczenia o wykonanej
pracy.

e Wolontariusz ma prawo by¢ poinformowany o trudnos$ciach, kosztach przejazdu
zwigzanych z wykonywang praca.

e Nie wolno wywiera¢ na wolontariusza presji moralnej w zwigzku z realizowanym
zadaniem pozostajagcym w konflikcie z jego przekonaniami.

e Wolontariusz ma prawo do rezygnacji z pracy wolontarystycznej, uprzedzajac

odpowiednio wcze$niej koordynatora Wolontariatu Szkolnego.



CECHY WOLONTARIUSZA

,Czlowiek odnajduje siebie tylko w bezinteresownym dawaniu.” /bp Jan Chrapek/

WYSOKI STOPIEN WRAZLIWOSCI, ktéry pozwala na wnikliwa obserwacje $wiata,
tego, co nas otacza. To pomaga dostrzega¢ wokot siebie ludzi potrzebujacych, samotnych,
bezradnych, cierpigcych i chorych. Samo dostrzezenie ich- to nie wszystko! Wielu ludzi
bowiem dostrzega wokot siebie potrzebujacych, ale przechodzi obok obojg¢tnie, nie reaguje.
EMPATIA, czyli umiejetno$¢ wezuwania si¢ w sytuacje 1 doznania drugiego cztowieka,
rozumienia 1 przezywania jego cierpienia. Takie osobiste odbieranie drugiego cztowieka.
Skfania nas do zatrzymania si¢ nad jego niedola, wyzwala w nas potrzeb¢ ochraniania go,
udzielania mu pomocy. Wtedy pomagamy najbardziej skutecznie. Dajmy z siebie jak
najwiecej, a to z kolei daje nam ogromng satysfakcje i zadowolenie z dobrze wypetnionego
moralnego obowigzKku.

CIERPLIWOSC, ktorej nalezy si¢ uczyé codziennie, wypelniajac swe zobowigzania.
Wymaga to duzego panowania nad swoimi emocjami, nad zlo$cig, zniecierpliwieniem,
popedliwoscia, czesto nad lenistwem czy zniechgceniem.

ODPOWIEDZIALNOSC za siebie, swoje dziatania i za swojego podopiecznego.
Odpowiedzialno$¢ nalezy w sobie wzbudza¢ 1 wzmacnia¢. Poczucie odpowiedzialnos$ci jest
dowodem naszej dojrzatosci do podejmowania réznych rol spotecznych. Musimy pamigtac,
ze jesli zobowigzujemy si¢ do czegos, powinniSmy pozna¢ nasze mozliwosci. Nigdy nie
nalezy obiecywac zbyt wiele, a potem nie wywigzywac si¢ z danego stowa. Lepiej wzig¢ na

siebie mniej obowiazkow, ale wykona¢ je sumiennie.

WSPOLDZIALANIE- znacznie wiecej mozna osiggna¢ dzialajac  wspélnie niz
indywidualnie. Takiego wspodtdziatania nalezy uczy¢ si¢, aby nie przeksztatcito si¢ w zazartg

rywalizacje 1 zaspakajanie niezdrowych wiasnych ambicji.

PUNKTUALNOSC- poszanowanie wlasnego czasu i czasu innych, to kolejna cecha, ktéra

nalezy w sobie wypracowac.

GOSPODAROWANIE CZASEM- jest bardzo cenng umiejetnoscig, tym bardziej, ze
wolontariusze swoja dziatalno§¢ spoleczng godza z nauka szkolng i obowigzkami
domowymi. Nie mozna bowiem by¢ ,dobrym” wolontariuszem dla wszystkich

podopiecznych, zaniedbujac wlasng rodzing albo nawet sgsiadoéw.



TOLERANCJA i AKCEPTACJA- tak bardzo potrzebna zwtaszcza w kontaktach z osobami
chorymi czy niepelnosprawnymi. To bardzo trudne zadanie - zaakceptowaé ,,inno$¢”
fizyczna czy psychiczng, umie¢ zobaczy¢ w osobie niepelnosprawnej petnowartosciowego
cztowieka. Nie kazdy umie sobie z tym poradzi¢c. Wymaga to pewnego treningu i

przygotowania psychologicznego.

»WSTYD ZA ZX.0” - wazne jest wypracowanie odpowiedzialnos$ci za siebie i innych oraz
poczucia wstydu za popeinione bledy czy wyrzadzone krzywdy. Takie poczucie ma
zastepowaé konstruktywng krytyke, stuzy¢ rozwojowi wewnetrznemu, pracy nad soba w celu

podnoszenia wlasnej wrazliwos$ci, umiejetnosci 1 kwalifikacji.

PRAWO DO SEABOSCI- do btedu czy porazki- nie jesteémy nieomylni, zdarza sie, ze
zrobimy cos zle, nie tak, jak planowalismy. Musimy sobie da¢ to prawo, nie zatamywac si¢
porazkami, ale wycigga¢ z nich konstruktywne wnioski na przyszto$¢- uczy¢ si¢ na btedach.
Zdobywamy w ten sposob nowe do$wiadczenia, ktére nas rozwijaja, wzbogacaja. Tak

uczymy si¢ nowych rzeczy, aby potem shuzy¢ rada i pomoca innym.

DAZENIE DO SAMODOSKONALENIA SIE- wolontariusz powinien ustawicznie
podnosi¢ swoje umiejetnosci 1 doskonali¢ si¢ wewnetrznie, aby pelniej 1 skuteczniej pomagaé

potrzebujacym.

KODEKS ETYCZNY WOLONTARIUSZA

» By¢ pewnym
Zastanow si¢, dlaczego chcesz pomagac innym ludziom.

» By¢ przekonanym
Nie oferuj swej pomocy, jezeli nie jestes przekonany o wartosci tego, co robisz.

> By¢ lojalnym
Zglaszaj sugestie, nie ,,uderzaj” w innych.

> Przestrzegac zasad
Nie krytykuj rzeczy, ktéorych nie rozumiesz. Moze okaza¢ si¢, ze maja swoje
uzasadnienie.

> Mowic otwarcie.
Pytaj o rzeczy, ktorych nie rozumiesz. Nie pozwol, by tlumione watpliwosci i1
frustracje odciagnety Cie od tego, co najwazniejsze badz zmienily w osobg
stwarzajaca problem.

> Chetnie uczy¢ sie.
Rozszerzaj swoja wiedze.

> Stale si¢ rozwijaj.



Staraj si¢ wiedzie¢ jak najwigcej o Twojej organizacji i pracy.

> Nie sprzeciwia¢ si¢ kontroli nad soba.
Bedziesz pracowat lepiej i z wigksza satysfakcja, wykonujac to, czego od Ciebie si¢
oczekuje.

> Byc¢ osoba, na ktorej mozna polegac.
Praca jest zobowigzaniem. Wykonuj to, co zgodzite$ si¢ zrobi¢. Nie sktadaj obietnic,
ktorych nie jeste$ w stanie spehnic.

» Dziala¢ w zespole.
Znajdz dla siebie miejsce w grupie. Samotnik dziatajacy na wilasng rgke jest mato
skuteczny.

Sylwia Ciesiun

opiekun Szkolnego Kota Wolontariatu



