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WSTEP

Celem aktualnej zmiany w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
przejscie od dotychczasowego modelu medycznego opartego na rozpoznaniu
medycznym i np. przyporzadkowaniu do okreslonej grupy, czy rodzaju
niepelnosprawnosci na podstawie rozpoznania lekarskiego i/lub diagnozy
psychologicznej i na tej podstawie wnioskowania o potrzebach dziecka - na rzecz
modelu spotecznego, opartego na analizie funkcjonowania dziecka i wynikajacych z
tego potrzeb w zakresie zarowno wsparcia dziecka, jak dostosowania sSrodowiska
zewnetrznego (dostosowanie  warunkéw nauczania - likwidacja barier
architektonicznych, dostosowane miejsce pracy, odpowiednie pomoce dydaktyczne,
metody pracy dydaktycznej i wychowawczej itp.).

Nowy model diagnozy oparty jest o analize nie tylko danych o indywidualnych cechach
dziecka, ale rowniez barierach i zasobach w jego srodowisku, z uwzglednieniem informacji
z réznych zrédet (np. lekarz, szkota, opieka spoteczna).

W ww. modelu wykorzystuje sie Miedzynarodowg Klasyfikacje Funkcjonowania,
Niepetnosprawnosci i Zdrowia — wersje dla dzieci i mtodziezy (ICF-CY).

Rozdzial 1
Informacje ogélne

8§ 1. W przedszkolu/szkole/placéwce organizuje sie pomoc psychologiczno-
pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.
Polega ona na wspieraniu rodzicbw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwiekszenia efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej uczniom.

8 2. 1. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przed-
szkolu/szkole/placéwce sg bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach
w ramach jej realizacji dobrowolny.

2. Zajecia rewalidacyjne nie sa realizowane na wniosek rodzicéw lub za zgoda
rodzicow. Sg one konsekwencjg przedstawienia przez rodzicow w szkole orzeczenia
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego dla dziecka (orzeczenie jest decyzjg administracyjna,
ktorej wydanie regulujg oprocz przepisow oswiatowych takze przepisy kodeksu
postepowania administracyjnego). To obowigzkowe zajecia dla ucznia niepetnosprawnego.
(Nalezy poinformowaé rodzicow o konsekwencji braku realizacji obowigzkowych zajec
edukacyjnych przez ich dziecko.)

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogiczne] objete jest ochrong da-
nych osobowych (wrazliwych).

§ 3. 1. Kazdy uczen przedszkola/szkoty/placowki ma prawo by¢ objety dziataniami
pedagogicznymi i psychologicznymi, majgcymi na celu rozpoznanie jego mozliwosci
psychofizycznych, w tym szczegdlnych uzdolnien, indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz zaspokojenia tych potrzeb.

2. Kazdy uczenh przedszkola/szkoty/placéwki w przypadkach, o ktérych mowa w § 3
ma prawo do uzyskania pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
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§ 4. 1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:
rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty
i w zyciu oraz w srodowisku spotecznym;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia,;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla ucznidw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycz-
nym dla ucznidéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd uczniéw i rodzicéw;

podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne
dzieci;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynika-
jacych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizyczny-
chi edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaga-
niom;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 5. 1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna Swiadczona jest uczniom, gdy jej

potrzeba zorganizowania wynika w szczegolnosci z:

1)
2)
3)

niepetnosprawnosci ucznia;
niedostosowania spotecznego;
zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;



4) zaburzen zachowania i emacji;

5) szczegolnych uzdolnien;
6) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewlekiej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11)  zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, spo-
sobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodo-
wiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

§ 6. 1. O udzielenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej mogg wnioskowac:

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

2) uczen;

3) dyrektor przedszkola/szkoty/placéwki;

4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
5) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;

6) poradnia psychologiczno - pedagogiczna;

7) asystent edukacji romskiej;

8) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/ wychowawcy swietlicy lub ucznia;

9) pracownik socjalny;

10)  asystent rodziny;
11) kurator sgdowy;
12)  organizacje pozarzgdowe lub instytucje dziatajgce na rzecz rodziny, dzieci i mtodzie-

zy.

2. Whnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno - pedagogicznej przedktada
sie wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskow z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie
wnioski ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty (ktére po
wplynieciu i zarejestrowaniu przekazuje sie wychowawcy). W tym przypadku obieg
dokumentéw pozostaje zgodny z instrukcjg kancelaryjna.

§ 7. 1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu/szkole/placéwce jest
udzielana w_trakcie biezacej pracy z uczniem oraz przez zinteqrowane dziatania na-
uczycieli i specjalistow, a takze w okreslonej formie.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor przedszko-
la/szkoty/placowki. Dyrektor ponadto organizuje wspomaganie przedszkola/szkoty/placowki
w zakresie realizacji zadahn z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej polegajgce
na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Wicedyrektor kontroluje obieg dokumentacji zwigzanej z pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, w tym obieg dokumentacji zwigzanej z orzecznictwem poradni psychologicz-
no — pedagogicznych i specjalistycznych, a takze kontroluje realizacje wydanych przez nie
zalecen dla dzieci przedszkola/ uczniéw szkoty podstawowej oraz dokonuje dwukrotnie
w ciggu roku szkolnego oceny realizacji zadan z zakresu udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

4. Bezposredni nadzér nad organizacjg i $wiadczeniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej sprawuje pedagog szkoty, ktory petni funkcje gtéwnego koordynatora




w zakresie organizacji wszelkich sformalizowanych form pomocy wszystkich uczniéw
objetych pomoca psychologiczno - pedagogiczna.

5. Wychowawca oddziatu klasowego/przedszkolnego/placowki petni funkcje
koordynatora w zakresie organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w swoim
oddziale klasowym i w porozumieniu z pedagogiem szkolnym planuje i koordynuje udzielanie
uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

6. Wychowawca oddziatu klasowego/przedszkolnego/placéwki informuje innych na-
uczycieli, specjalistbw o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng
w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem, oraz we wspétpracy z nauczycielami, specjalistami,
planuje i koordynuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w ramach zintegrowanych dzia-
tan nauczycieli i specjalistow oraz biezgcej pracy z uczniem.

7. W przypadku, gdy uczen byt objety wczesniej pomoca psychologiczno-
pedagogiczng wychowawca klasy planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno
- pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczgce dalszej pracy z uczniem, zawarte w doku-
mentacji wczesniejszej, prowadzonej zgodnie z przepisami.

8. Wychowaweca oraz nauczyciele i specjalisci, planujgc udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspétpracujg z rodzicami ucznia lub petnoletnim uczniem
oraz — w zaleznosci od potrzeb — z innymi osobami.

9. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy/ przedszkola/, ze konieczne
jest objecie ucznia pomocg psychologiczno - pedagogiczng w okreslonych formach, wspéinie
Z pedagogiem szkolnym ustalaja propozycje formy udzielania tej pomocy, okres ich udzie-
lania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegélne formy bedg realizowane. Przy ustalaniu
form udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzgledniajg wymiar go-
dzin ustalony dla poszczegolinych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Nastepnie przedkfadajg opracowang propozycje dyrektorowi do zatwierdze-
nia.

10. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, dyrektor ustala biorgc pod uwage ogoélng liczbe godzin zaplanowanych na
realizacje zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

11. W przypadku uczniow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng nauczycie-
le, wychowawcy i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wspierajg nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w udzieleniu uczniowi pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy oraz dostosowaniu sposobow i me-
tod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 8. 1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom:
1) wszyscy hauczyciele w biezgcej pracy z uczniem na zajeciach;
2) wychowawcy;

3) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedago-
gicznej, w szczegolnosci:

a) pedagog,
b) logopeda,



c) terapeuta pedagogiczny,
d) socjoterapeuta,

e) oligofrenopedagog,

f) doradca zawodowy.

4) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezgcej pracy z uczniem polega w szczegélnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki naucza-
nia;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna $swiadczona jest rowniez w okreslonych

formach zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arku-
Szu organizacyjnym szkoty.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we
wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, zwa-
nymi dalej ,poradniami”;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,

dzieci i miodziezy (np. Domem Dziecka, jesli sg w przedszkolu/szkole dzieci
z Domu Dziecka).

5. W przedszkolu/szkole/ podstawg udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej jest warto$ciowa diagnoza, tzn. diagnoza interdyscyplinarna i zawierajgca
informacje w zakresach:

1) spotecznym (przedstawienie srodowiska rodzinnego i szkolne go dziecka);
2) medycznym (ogdélny rozwdj fizyczny dziecka, stan je go zdrowia);
3) psychologicznym (ocena poziomu rozwoju funkcji intelektualnych, stanu psychiczne-

go, proceséw emocjonalno -motywacyjnych, ocena osobowosci dziecka);

4) pedagogicznym (ocena poziomu wiadomosci i umiejetnosci szkolnych, charakterysty-
ka trudno$ci w uczeniu sie).

6. Przedszkole/szkota zobowigzana jest przeprowadzi¢ wnikliwe rozpoznanie sytuacji,
w jakiej znajduje sie uczen, m.in. poprzez:
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wywiad — rozmowy z wychowawcg, nauczycielami, rodzicami, z ktérych wynikajg infor-
macje dotyczgce rozwoju dziecka i okolicznosci moggcych na ten rozwéj wptywac (cho-
roby, urazy, traumatyczne przezycia);

analize srodowiska rodzinnego — stan rodziny, miejsce dziecka w rodzinie, atmosfera,
poziom stymulacji emocjonalnej i poznawczej, sytuacja materialna rodziny — czy dziecko
ma warunki do nauki i wypoczynku, czy jest wtasciwie odzywione;

obserwacje dziecka w grupie — jego postawe wobec rowiesnikow, relacje kolezenskie,
zachowania spoteczne, aktywnos¢, nastrgj itp.;

obserwacje funkcjonowania dziecka w kontakcie indywidualnym — przejawiane
emocje, zachowanie, stopien rozumienia polecen i informacji stownych, zaséb stéw, za-
interesowanie, samoocena itp.;

zapoznanie sie z wytworami dziecka — analiza zeszytow, roznorodnych prac pisem-
nych, plastycznych. Nalezy wzig¢ pod uwage umiejetnos¢ pisania lub odwzorowywania
liter, znakoéw graficznych, figur. Ksztalt pisma, precyzje ruchoéw reki, site nacisku, miesz-
czenie sie w liniaturze, rozplanowanie strony. Rodzaj popetnianych btedow, estetyke ze-
szytow, bogactwo lub ubdstwo szczegotow, tematyke itp.;

préby diagnostyczne — przeprowadzenie sprawdzianéw i testow pedagogicznych, aby
ustali¢ aktualny etap rozwoju funkcji percepcyjno-motorycznych. Sprawdziany i testy,
oprocz informacji specjalistycznych, dostarczajg nam réwniez wiedzy o tym, jak uczen
radzi sobie w sytuacji zadaniowej, o poziomie jego leku, dojrzatosci emocjonalne;.

Oprocz takiego rozpoznania nalezy zapoznaé sie z opinig psychologiczng, lekarskg (jezeli
taka istnieje), co daje peten obraz funkcjonowania dziecka/ ucznia i podstawe do zaplano-
wania indywidualnego programu terapeutycznego (w przypadku dziecka posiadajgcego
orzeczenie publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej).

1)

2)

3)

4)

7. Do zadan nauczycieli, wychowawcOw oraz specjalistow w przedszkolu/szkole
nalezy w szczegolnosci:

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przy-
czyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu przed-
szkola/szkoty/placowki;

podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu ucznidw
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia sie;

wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i post-diagnostycznym.

8. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalici w przedszkolu prowadzg w szczegol-
nosci:



1) obserwacje pedagogiczng majgca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii
rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujgcych roczne
przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

8. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w szkole prowadzg w szczegolnosci:

1) obserwacje pedagogiczng, w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majacg na celu rozpo-
znanie u uczniéw:

a) trudnosci w uczeniu sie, w tym w przypadku uczniéw klas |-Ill szkoty podstawo-
wej deficytdbw kompetencji i zaburzen sprawnos$ci jezykowych oraz ryzyka wy-
stgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig, a takze potencjatu ucznia i jego
zainteresowan,

b) szczegdinych uzdolnien,

2) w klasach VII i VIl szkoty podstawowej/ w szkole ponadpodstawowej — wspomaganie
uczniéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej pracy z uczniami.

9. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edu-
kacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno - pedago-
giczng, odpowiednio nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista nie-
zwtocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem i informujg o tym
dyrektora przedszkola.

9. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edu-
kacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno - pedago-
giczng, odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udzielajg ucznio-
wi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy.

10. W przypadku gdy w wyniku udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu/szkole/placéwce nie nastepuje poprawa funkcjonowania
ucznia w przedszkolu/szkole/placéwce, dyrektor za zgodg rodzicéw ucznia, moze wystgpié¢
do publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, z wnioskiem o przeprowadzenie
diagnozy problemu ucznia w celu wskazania sposobu rozwigzania tego problemu.

11. Wniosek do publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej o przeprowa-
dzenie diagnozy w celu wskazania sposobu rozwigzania okreslonego problemu, zawiera in-

formacje o:

1) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
2) mozliwosciach psychofizycznych ucznia;
3) potencjale rozwojowym ucznia;

4) wystepujgcych problemach i trudnosciach ucznia w funkcjonowaniu w przedszko-
lu/szkole/placoéwce;

5) dziataniach podjetych przez nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjali-
stéw w celu poprawy funkcjonowania ucznia w przedszkolu/szkole/placéwce;



6) formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi w przedszko-
lu/szkole/placowce,

7) okresie udzielania okreslonych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
8) efektach podjetych dziatan i udzielanej pomocy;
9) wnioskach dotyczacych dalszej pracy z uczniem, zawartych w dokumentacji pomocy
psychologiczno - pedagogicznej prowadzonej zgodnie z przepisami.
Rozdziatl 2
Formy pomocy psychologiczno - pedagogicznej
pomoc psychologiczno — pedagogiczna dla dziecka jest udzielana w trakcie biezg-

cej pracy z uczniem oraz przez zinteqgrowane dziatania nauczycieli i specjalistow w
formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;
2) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie (nowa forma pomocy);
3) zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno - kompensacyjnych,

b) logopedycznych,

c) rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne, w tym umiejetnosci komuni-
kacyjne —w przypadku dziecka z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera.
(nowa forma pomocy dla uczniow z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudnia-
jacymi funkcjonowanie spoteczne),

d) innych zaje¢ (nie wymienionych powyzej) o charakterze terapeutycznym,

4) zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przed-
szkolnego (nowa forma pomocy);

5) porad i konsultaciji.
§ 9. 1. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna dla ucznia jest udzielana
w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli
i specjalistow w formie:
1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia,;
2) zajeC rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie (nowa forma pomocy);

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;



4) zajecC specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych,

b) logopedycznych,

c) rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne, w tym umiejetnosci komuni-
kacyjne — w przypadku ucznia z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera. (no-
wa forma pomocy dla uczniéw z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniaja-
cymi funkcjonowanie spoteczne),

d) innych zaje¢ (nie wymienionych powyzej) o charakterze terapeutycznym,

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu (w przypadku uczniow klas
VIl i VIII szkoty/ucznidow szkdt ponadpodstawowych), ktére uzupetniajg dziatania szko-
ty/placéwki w zakresie doradztwa zawodowego;

6) zindywidualizowanej sciezki ksztalcenia (nowa forma pomocy);

7) porad i konsultacii;

8) warsztatow.

8 10. 1. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla uczniéw szczegOllnie
uzdolnionych oraz prowadzi sie przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

2. Organizacja zajec¢ rozwijajgcych uzdolnienia:

Adresaci Uczniowie szczegdlnie uzdolnieni - posiadajacy wysoki iloraz inteligen-
cji, zdolnosci tworcze i szczeg6lng motywacje.

Posiadanie szczegdélnych uzdolnien zwigzane jest czesto z asynchronia
rozwojow3; polega ona na nieréwnomiernym rozwoju. Zdolnosci domi-
nujace rozwiniete s3 w wysokim stopniu, przy jednoczesnym opdznie-
niu rozwoju sfery emocjonalnej czy spotecznej i emocjonalnej nadwraz-
liwosci.

Zadania Rozwijanie zainteresowan i talentéw uczniéw. Rozwijanie umiejetnosci
krytycznego myslenia, rozwigzywania problemoéw, myslenia refleksyj-
nego, dywergencyjnego (rozbieznego), umiejetnosci zadawania pytan i
szukania informacji. Zapewnianie uczniom poczucie bezpieczenstwa,
jednocze$nie stawiajac wobec nich wysokie wymagania. Wyposazenie
ich w wiekszy zakres wiedzy, umozliwienie im uzyskania wiedzy o wyz-
szym poziomie trudnosci, zgodnie z poziomem ich rozwoju intelektual-
nego, poziomem uzdolnien.

Podstawa Na wniosek wucznia, rodzica/opiekuna prawnego, dyrektora,
udzielania wychowawcy, nauczyciela przedmiotu, innego nauczyciela, specjalisty
pomocy prowadzacego zajecia z uczniem, wniosek poradni, asystenta edukacji
psych. - ped. romskiej - w przypadku ucznia romskiego, asystenta rodziny, kuratora

sadowego, pielegniarki/higienistki szkolnej.
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Prowadzacy Nauczyciele, wychowawcy i specjaliSci posiadajacy kwalifikacje
wilasciwe do rodzaju prowadzonych zajec.

Czas trwania 45 minut
jednostki zaje¢
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec
w czasie krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia
tacznego tygodniowego czasu tych zajec.

Liczba Maksimum 8 0s6b.
uczestnikow

Okres udzielania Zgodnie z decyzja dyrektora.
pomocy
psych.- ped.

8§ 11. 1. Zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie organizuje sie dla uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie.

2. Organizacja zaje¢ rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie:

Adresaci Uczniowie nie potrafigcy samodzielnie i efektywnie sie uczy¢.

Zadania Wyposazenie kazdego ucznia w umiejetnos¢ uczenia sie. Umozliwienie
uczniom podjecia odpowiedzialno$ci za wilasny proces uczenia sie
i wypracowanie wtlasnych strategii uczenia sie i przyswajania
zdobywanej wiedzy i umiejetnos$ci. Przeniesienie przez nauczyciela
odpowiedzialno$ci za proces uczenia sie na ucznia i stworzenie takich
warunkow, ktére umozliwig mu podjecie tej odpowiedzialnosci.

Poprawa efektywnoSci uczenia sie dzieci/mtodziezy poprzez
nauczenie ich w jaki sposéb nalezy sie uczy¢, a wiec ksztattowanie
umiejetnosci samodzielnej pracy przy jednoczesnym wdrazaniu
wlasciwych metod uczenia sie i organizacji pracy. Ksztaltowanie
prawidtowych nawykéw uczenia sie.

Skuteczne przekazanie uczniom wiedzy nt. funkcjonowaniu naszej
pamieci, proceséw uczenia sie i zapominania oraz nauczenie
wybranych technik efektywnego uczenia sie (efektywno$¢ uczenia sie
nalezy mierzy¢ nie tylko iloScia przyswojonych informacji, lecz
réwniez tym, jak zostaly one utrwalone, czy bedzie mozliwym ich
pOZniejsze przywotanie np. w sytuacji egzaminacyjnej. O trwatym
przyswojeniu sobie danego materiatu decyduje stopien zwigzania go
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Z juz posiadanym zasobem wiedzy, czyli przechowywanym
w pamieci.).

Wdrazanie efektywnych technik uczenia sie.

Podstawa Na wniosek ucznia, rodzica ucznia/opiekuna prawnego, dyrektora,
udzielania kazdego nauczyciela prowadzgcego zajecia z uczniem, wychowawcy,
pomocy specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem, asystenta ucznia, asystent
psych. - ped. rodziny, wychowawcy Swietlicy, pracownika socjalnego, kuratora

sadowego, opinii poradni.

Prowadzacy Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci posiadajacy kwalifikacje
wilasciwe do rodzaju prowadzonych zajec.

Czas trwania 45 minut
jednostki zaje¢
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec
w czasie krétszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia
tacznego tygodniowego czasu tych zajec.

Liczba Maksimum 8 oséb.
uczestnikow
Okres udzielania Zgodnie z decyzja dyrektora.
pomocy
psych.- ped.

§ 12. 1. Zajecia dydaktyczno - wyrownawcze organizuje sie dla uczniow majgcych
trudnosci w nauce, w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla danego etapu edukacyjnego.

2. Organizacja zaje¢ dydaktyczno — wyrdwnawczych:

Adresaci Uczniowie przejawiajacy trudnosci w nauce, w szczegdlnosci
w spelnieniu wymagan edukacyjnych wynikajagcych z podstawy
programowej ksztatcenia ogélnego dla danego etapu edukacyjnego.

Zadania Pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejetnos$ci okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego.

Podstawa Na wniosek ucznia, rodzica/opiekuna prawnego, dyrektora,
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udzielania

wychowawcy, nauczyciela przedmiotu, innego nauczyciela, specjalisty

pomocy psych. - prowadzacego zajecia z uczniem, wniosek poradni, asystenta edukacji

ped. romskiej - w przypadku ucznia romskiego, asystenta rodziny, kuratora
sadowego, pielegniarki/higienistki szkolne;.

Prowadzacy Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci posiadajacy kwalifikacje

odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

Czas trwania
jednostki zaje¢

45 minut

Liczba
uczestnikow

Maksimum 8 oséb.

Okres udzielania
pomocy
psych.- ped.

Zgodnie z decyzja dyrektora.

Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno - wyréwnawczych trwa do
czasu zlikwidowania opé6Zznienn w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogélnego
dla danego etapu edukacyjnego lub ztagodzenia albo wyeliminowania
zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia dang forma pomocy
psychologiczno - pedagogicznej

2. Organizacja zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych:

Adresaci Uczniowie z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnoSciami w uczeniu sie, czyli z dysleksja
rozwojowg w formie: dysleksji, dysortografii lub dysgrafii.

Zadania Stymulowanie i usprawnianie  zaburzonych  proceséow

psychomotorycznych istotnych w opanowaniu umiejetnosci
czytania
i pisania, tj. konieczno$¢ wszechstronnego ¢wiczenia analizatora

wzrokowego, stuchowego i kinestetyczno - ruchowego,

Cwiczenia sprawnoéci czytania, pisania i liczenia, ktére musza
sprzyja¢ usprawnianiu zaburzonych funkcji oraz stuzy¢
przezwyciezaniu konkretnych trudnos$ci w nauce, a tym samym
prowadzi¢ do opanowania umiejetnos$ci czytania, pisania i liczenia,
Oddziatywania  psychoterapeutyczne  ogdlnie  uspokajajgce
a réwnocze$nie aktywizujace dziecko do nauki.

W klasach I-III szkoly podstawowej najwazniejszym celem zajec
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jest rozpoznanie i usuwanie przyczyn trudnoSci w uczeniu sie
dziecka, w tym ryzyka trudnosci specyficznych, a wiec usprawnia-
nie funkcji spostrzegania wzrokowego, funkcji stuchowej, orientacji
przestrzennej, koordynacji wzrokowo-ruchowej, funkcji motorycz-
nych; wyréwnywanie brakéw w zakresie edukacji polonistycznej
i matematycznej oraz rozwijanie pozytywnej motywacji do pracy,

W Klasach IV-VIII szkoty podstawowej i szkole ponadpodstawowej
celem zaje¢ jest gléwnie stworzenie mozliwo$ci wszechstronnego
rozwoju umystowego, psychicznego i spotecznego uczniom
z utrudnieniami rozwojowymi, umozliwienie uczniom opanowania
podstawowych umiejetnosci czytania i pisania, wyréwnywanie
brakéw w wiadomosciach i umiejetnosciach bedacych przyczyna
trudnosci szkolnych oraz przezwyciezanie skutkdw niepowodzen
szkolnych, tj. trudno$ci w czytaniu, pisaniu i liczeniu, a takze ich
emocjonalnych i spotecznych konsekwencji.

Prowadzenie terapii pedagogicznej wymaga dokumentowania
(indywidualny  program terapii, karta diagnozy terapii
pedagogicznej, dokumentacja przebiegu terapii).

Podstawa udzielania
pomocy
psych. - ped.

Na wniosek wucznia, rodzica/opiekuna prawnego, dyrektora,
wychowawcy, nauczyciela przedmiotu, innego nauczyciela,
specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem, wniosek poradni,
asystenta edukacji romskiej - w przypadku ucznia romskiego,
asystenta rodziny, kuratora sadowego, pielegniarki/higienistki
szkolne;j.

Prowadzacy

Nauczyciele, wychowawcy i specjaliSci posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢ (z zakresu terapii
pedagogicznej).

Czas trwania
jednostki zajec

45 minut

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec
w czasie krétszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla
ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec.

Liczba uczestnikow

Maksimum 5 oséb.

Okres udzielania
pomocy
psych.- ped.

Zgodnie z decyzja dyrektora.

Uczestnictwo ucznia w zajeciach specjalistycznych trwa do czasu
zlikwidowania opdzZnien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizacji podstawy programowej ksztatcenia
ogblnego dla danego etapu edukacyjnego lub ztagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia
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dana forma pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.

3. Prawidtowe prowadzenie terapii pedagogicznej wymaga od nauczyciela petnego

zrozumienia trudnosci dziecka, znajomosci zasad pracy korekcyjno - kompensacyjnej,
a takze petnego rozeznania co do przydatnosci poszczegolnych metod i form pracy na
zajeciach oraz opracowania i wdrozenia efektywnego programu zaje¢ opracowanego na
podstawie przeprowadzonej diagnozy.

4. Program terapii pedagogicznej wymaga sformutowania zasad postepowania,

ktérymi winien kierowa¢ sie terapeuta, aby zrealizowaé zatozone cele. Oprécz ogdélnych
zasad wynikajgcych z dydaktyki i metodyki edukacji wczesnoszkolnej nalezy uwzglednic
specyfike pracy z dzieckiem o nieharmonijnym rozwoju, jego warunki rozwojowe, mozliwosci
intelektualno-poznawcze i potrzeby. Za wazne uznaje sie stosowanie nastepujgcych zasad:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

zasade indywidualizacji srodkéw i metod - dla kazdego dziecka tworzymy
indywidualny program i dobieramy odpowiednie metody dydaktyczne; w toku zajec
kontrolujemy przebieg i wyniki pracy dziecka;

zasade stopniowania trudnosci - w nauce czytania, pisania i liczenia uwzgledniamy
ztozonos¢ tych czynnosci i mozliwosci percepcyjne dziecka; stosujemy stopniowanie
trudnosci w zakresie objetosci i przystepnoséci opracowywanego materiatu;
przechodzimy od ¢wiczen prostych do bardziej ztozonych. Nie ma czasowych regut
(rygoréw) éwiczenia danej umiejetnosci;

zasade korekcji zaburzen - zaczynamy prace od c¢wiczenia funkcji najgtebiej
zaburzonych i najstabiej opanowanych umiejetnosci, przy czym nie skupiamy sie na
¢wiczeniu tylko jednej funkcji, uwazajac, by nie doszto do przetrenowania, zniechecenia
i powrotu do ztych nawykéw; stosujemy przerwy na odpoczynek;

zasade kompensacji zaburzen - w pracy z dzieckiem fgczymy ¢&wiczenie funkciji
zaburzonych z ¢éwiczeniami funkcji niezaburzonych w celu tworzenia wtasciwych
mechanizméw kompensacyjnych; funkcje sprawniejsze wspierajg wéwczas czynnosci
funkcji zaburzonych, usprawniona zostaje integracja psychomotoryczna;

zasade systematycznosci - udziat w zajeciach powinien byC¢ systematyczny
i skorelowany z dodatkowa pracg w domu; dtugie przerwy w zajeciach powodujg regres;

zasade ciggtosci oddziatywania psychoterapeutycznego - dziatania
psychoterapeutyczne powinny towarzyszy¢ zabiegom dydaktycznym przez caty czas
trwania  zaje¢ terapii pedagogicznej; w  pierwszym  okresie  dziatania
psychoterapeutyczne powinny by¢ dominujgce; petnig one funkcje profilaktyczne -
chronig przed dalszymi negatywnymi nastepstwami niepowodzen szkolnych.

§ 13. 1. Zajecia logopedyczne (zajecia specjalistyczne) organizuje sie dla uczniow

z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowych.

2. Organizacja zaje¢ logopedycznych:

Adresaci Uczniowie z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci je-
zykowych.
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Zadania

Eliminowanie zaburzen funkcjonowania narzadéw mowy, na wnio-
sek specjalistow po badaniach przesiewowych.

Podstawa udzielania

Na wniosek: ucznia, rodzica/opiekuna prawnego, dyrektora,

pomocy wychowawcy, nauczyciela przedmiotu, innego nauczyciela,
psych. - ped. specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem, wniosek poradni,
asystenta edukacji romskiej - w przypadku ucznia romskiego,
asystenta rodziny, kuratora sadowego, pielegniarki/higienistki

szkolne;j.
Prowadzacy Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci posiadajacy kwalifikacje

odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢ (logopedzi,
neurologopedzi, surdologopedzi).

Czas trwania
jednostki zajec

45 minut

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec
w czasie krétszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla
ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec.

Liczba uczestnikow

Maksimum 4 osoby.

Okres udzielania
pomocy
psych.- ped.

Zgodnie z decyzja dyrektora.

Uczestnictwo ucznia w zajeciach specjalistycznych trwa do czasu
zlikwidowania opo6Znien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizacji podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla danego etapu edukacyjnego lub ztagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia
dana forma pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.

§ 14. 1. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno - spoteczne (zajecia spe-
cjalistyczne o charakterze terapeutycznym) organizuje sie dla uczniéw przejawiajgcych
trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym.

2. Organizacja zaje¢ rozwijajgcych kompetencje emocjonalno - spofeczne:

Adresaci

Uczniowie z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowa-
nie spoteczne.
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Zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego.
Podstawa Na wniosek ucznia, rodzica/opiekuna prawnego, dyrektora,
udzielania wychowawcy, nauczyciela przedmiotu, innego nauczyciela, specjalisty
pomocy prowadzacego zajecia z uczniem, wniosek poradni, asystenta edukacji
psych. - ped. romskiej - w przypadku ucznia romskiego, asystenta rodziny, kuratora
sadowego, pielegniarki/higienistki szkolne;j.
Prowadzacy Nauczyciele, wychowawcy i specjaliSci posiadajacy kwalifikacje

odpowiednie do rodzaju prowadzonych =zaje¢ (np. socjoterapeuta,
psycholog).

Czas trwania
jednostki zaje¢

45 minut

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w cza-
sie krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tgczne-
go tygodniowego czasu tych zajec.

Liczba
uczestnikow

Maksimum 10 oséb.
W uzasadnionych przypadkach liczba uczestnikow zaje¢ moze przekra-
czac 10.

Okres udzielania
pomocy
psych.- ped.

Zgodnie z decyzja dyrektora.

Udziat wucznia w zajeciach specjalistycznych trwa do czasu
zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogélnego
dla danego etapu edukacyjnego lub ztagodzenia albo wyeliminowania
zaburzen stanowigcych powo6d objecia ucznia dang forma pomocy
psychologiczno - pedagogiczne;j.

8 15. 1. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym (zajecia specjalistyczne) or-
ganizuje sie dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, majgcych problemy
w funkcjonowaniu w przedszkolu/szkole oraz z aktywnym i petnym uczestnictwem w zyciu

przedszkola/szkoty.

§ 18. 1. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje
sie w szkole/placowce (podstawowej, branzowej | stopnia, liceum ogdélnoksztatcacym i tech-
nikum oraz placéwce - ksztatcenia ustawicznego/ ksztatcenia praktycznego oraz osrodku do-
ksztatcania i doskonalenia zawodowego, umozliwiajgcej uzyskanie i uzupetnienie wiedzy,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych) i uzupetniajg one dziatania szkoty/placéwki w zakre-
sie doradztwa zawodowego.
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2. Organizacja zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej:

Adresaci Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego (art. 109 ust. 1 pkt 7 Prawa
o$wiatowego) organizuje sie dla uczniéw klasy VII i VIII szkoty pod-
stawowej, branzowej szkoly I stopnia, liceum ogo6lnoksztatcacego
i technikum.

Zajecia zwigzane natomiast z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
realizowane w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej orga-
nizuje sie dla uczniéw klasy VII i VIII szkoty podstawowej, a takze dla
uczniéw szkoty ponadpodstawowe;.

Zadania Wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Wspélpraca nauczycieli w statych dziataniach z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego.

Obowigzkowe okres$lenie w IPET zaje¢ z zakresu doradztwa za-
wodowego oraz zajec¢ zwigzanych z wyborem Kierunku Kksztalce-
nia i zawodu realizowanych wramach pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowe;j.

Wspomaganie uczniow w wyborze dalszej drogi edukacyjnej lub
zawodowej, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

Pomoc przy podejmowaniu decyzji o wyborze rodzaju edukacji, szkoty,
zawodu, w formie porady indywidualnej polegajacej na wskazaniu
predyspozycji i sugerowaniu kierunkéw rozwoju.

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informa-
cje edukacyjne i zawodowe oraz pomaganie w planowaniu ksztatcenia
i kariery zawodowe;j.

Gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

Koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno - doradczej prowadzonej
przez szkote /placéwke.

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informa-
cje edukacyjne i zawodowe oraz pomaganie w planowaniu ksztatcenia
i kariery zawodowej,
1) gromadzi¢, aktualizowa¢ i udostepnia¢ informacje edukacyjne
i zawodowe wtasciwe dla danego poziomu ksztatcenia;
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2) prowadzi¢ zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia
i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;

3) koordynowac dziatalno$¢ informacyjno-doradcza prowadzong
przez szkote i placowke,

4) wspotpracowal z innymi nauczycielami w statych dziataniach
z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego;

5) wspiera¢ nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Podstawa
udzielania pomocy
psych. - ped.

Zajecia organizowane zgodnie z podstawg programowa, planem pracy
wychowawczej i programem wtasnym doradcy zawodowego.

Ponadto

- na wniosek: ucznia, rodzica/opiekuna prawnego, dyrektora,
wychowawcy, nauczyciela przedmiotu, innego nauczyciela, specjalisty
prowadzacego zajecia z uczniem, wniosek poradni, asystenta edukacji
romskiej - w przypadku ucznia romskiego, asystenta rodziny, kuratora
sadowego, pielegniarki/higienistki szkolne;.

Prowadzacy

Nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju
prowadzonych zaje¢ (doradcy zawodowi).

Pierwszej obserwacji i diagnozy dokonuja nauczyciele i wychowawcy,
ktérzy rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w tym ich zainteresowania i
uzdolnienia. Taka wstepna diagnoza jest niezwykle wazna dla doradcy
zawodowego.

Czas trwania
jednostki zaje¢

45 minut

Liczba
uczestnikow

Nieokreslona - zajecia lekcyjne (w oddziale klasowym), grupowe badZ
indywidualne.

Okres udzielania
pomocy
psych.- ped.

Zgodnie z podstawg programowg i ramowym planem nauczania oraz
programem witasnym doradcy zawodowego.

§ 19. 1. Zindywidualizowana sciezka ksztatcenia — zajecia edukacyjne realizo-
wane wspolnie z oddzialem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem (indywidualne lek-
cje na terenie szkofy w ramach limitu zaplanowanych godzin), realizowane na podstawie
opinii poradni, jako pomoc psychologiczno - pedagogiczna dla uczniéw chorych, ktérzy moga

uczeszczac do szkoly i ktérzy nie posiadajg orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
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2. Organizacja zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia:

Adresaci

Uczniowie chorzy, ktérzy moga uczeszczac¢ do szkoty, ale ze wzgledu
na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce w szczeg6lnosci ze stanu
zdrowia, nie mogg realizowaé wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspoélnie
z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Uczniowie, ktorzy nie posiadaja orzeczen o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

Zadania

Prowadzenie nauczania ucznia wedtug realizowanych w szkole pro-
gramoOw nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do in-
dywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, w szczegdlnoSci potrzeb wynikajacych ze
stanu zdrowia tego ucznia oraz prowadzenie zaje¢ w sposéb, by dzia-
tania byly ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szko-
le.

Realizacja wszystkich zaje¢ edukacyjnych, ktoére s3 realizowane:
wspodlnie z oddzialem szkolnym oraz indywidualnie
Z uczniem.

Podejmowanie okreslonych dzialann w celu usuniecia barier i ograni-
czen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zy-
ciu szkoty (m.in. zorganizowanie , systemu” pomocy kolezenskiej).

Realizacja zalecen opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej,

dot. m.in.:

1) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udziatu odpowiednio w
zajeciach edukacyjnych wspélnie z oddziatem szkolnym;

2) okres objecia ucznia zindywidualizowang S$ciezka, nie dtuzszy
jednak niz rok szkolny;

3) dziatania jakie powinny by¢ podjete w celu usuniecia barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty.

Ustalenie przez dyrektora (w ramach limitu zaplanowanych godzin)
tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ edukacyjnych realizowanych
indywidualnie z uczniem z uwzglednieniem koniecznosci realizacji
przez ucznia podstawy programowej ksztatcenia ogodlnego (lub pod-
stawy programowej ksztatcenia w zawodach).

(Opracowanie efektéw z udzielanej pomocy przez szkote choremu
uczniowi i przekazanie ich poradni psychologiczno - pedagogicznej
- przed wydaniem opinii o potrzebie objecia ucznia zindywidualizo-
wang Sciezka, poradnia we wspélpracy ze szkolg oraz rodzicami
ucznia, przeprowadza analize funkcjonowania dziecka uwzgled-
niajaca efekty udzielanej dotychczas przez przedszkole pomocy
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psychologiczno-pedagogicznej).

Podstawa Objecie ucznia zindywidualizowana $ciezkg ksztatcenia wymaga opinii
udzielania poradni, z ktérej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie
pomocy psych. - oraz wniosku rodzica/opiekuna prawnego.
ped.
Prowadzacy Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci posiadajacy kwalifikacje

odpowiednie do
prowadzonych zajec.

wilasciwych zaje¢ edukacyjnych i rodzaju

Czas trwania
jednostki zaje¢

Zgodnie z ramowym planem nauczania danego oddziatu, do ktdérego
uczeszcza uczen.

Liczba
uczestnikow

Okres udzielania
pomocy
psych.- ped.

Zgodnie z decyzja dyrektora, nie dtuzej jednak niz rok szkolny.

Realizacja zindywidualizowanej S$ciezki ksztalcenia trwa w miare
posiadanych $rodkéw oraz do czasu powrotu ucznia do zdrowia (w
tym do czasu zapobiegania i likwidowania opdZnien w uzyskaniu
osiggnie¢ edukacyjnych wynikajgcych z realizacji podstawy
programowej ksztatcenia og6lnego dla danego etapu edukacyjnego).

§ 19. 1. Zindywidualizowana sciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygo-
towania przedszkolnego — zajecia wychowania przedszkolnego realizowane wspdélnie z
oddziatem przedszkolnym oraz indywidualnie z dzieckiem (indywidualne zajecia na tere-
nie przedszkola w ramach limitu zaplanowanych godzin), realizowane na podstawie opinii
poradni, jako pomoc psychologiczno - pedagogiczna dla dzieci chorych, ktére nie posiadajg

orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Organizacja zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego

przygotowania przedszkolnego:

Adresaci

Dzieci chore, ktére moga uczeszcza¢ do przedszkola, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegélnosci ze stanu
zdrowia, nie moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania
przedszkolnego wspdlnie z oddziatem przedszkolnym i wymagaja
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych
potrzeb edukacyjnych.

Dzieci, ktore_nie posiadaja orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjal-
nego.
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Zadania

Prowadzenie zajec¢ z dzieckiem wedtug realizowanych w przedszkolu
programéw wychowania przedszkolnego, z dostosowaniem metod
i form ich realizacji do indywidualnych potrzeb rozwojowych i eduka-
cyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka, w szczegélnosci
potrzeb wynikajgcych ze stanu zdrowia tego dziecka oraz prowadzenie
zaje¢ w sposob, by dziatania byly ukierunkowane na poprawe funkcjo-
nowania dziecka w przedszkolu.

Realizacja wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego, ktére sg re-
alizowane: wspdélnie z oddzialem przedszkolnym oraz indywidu-
alnie z dzieckiem.

Podejmowanie okreslonych dziatann w celu usuniecia barier i ograni-
czen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zy-
ciu przedszkola.

Realizacja zalecen opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej,

dot. m.in.:

1) zakres, w jakim dziecko nie moze bra¢ udzialu w zajeciach
wychowania przedszkolnego wspélnie Z oddziatem
przedszkolnym;

2) okres objecia dziecka zindywidualizowana $ciezka, nie dtuzszy
jednak niz rok szkolny;

3) dziatania jakie powinny by¢ podjete w celu usuniecia barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola.

Ustalenie przez dyrektora (w ramach limitu zaplanowanych godzin)
tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ przedszkolnych realizowa-
nych indywidualnie z dzieckiem z uwzglednieniem konieczno$ci re-
alizacji przez dziecko podstawy programowej wychowania przed-
szkolnego.

(Opracowanie efektow z udzielanej pomocy przez przedszkole chore-
mu dziecku i przekazanie ich poradni psychologiczno - pedagogiczne;j
- przed wydaniem opinii o potrzebie objecia dziecka zindywidualizo-
wang S$ciezkg, poradnia we wspélpracy z przedszkolem oraz rodzi-
cami dziecka, przeprowadza analize funkcjonowania dziecka
uwzgledniajacg efekty udzielanej dotychczas przez przedszkole
pomocy psychologiczno - pedagogicznej).

Podstawa Objecie dziecka zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii poradni,
udzielania z ktorej wynika potrzeba objecia dziecka pomocg w tej formie oraz
pomocy psych. - wniosku rodzica/opiekuna prawnego.
ped.
Prowadzacy Nauczyciele i specjaliSci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do
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wlasciwych  zaje¢  wychowania  przedszkolnego i rodzaju
prowadzonych zajec.

Czas trwania Zgodnie z ramowym planem oddziatu, do ktérego uczeszcza dziecko.
jednostki zajec

Liczba 1
uczestnikow
Okres udzielania Zgodnie z decyzja dyrektora, nie dtuzej jednak niz rok szkolny.
pomocy
psych.- ped. Realizacja zindywidualizowanej Sciezki trwa w miare posiadanych

srodkow oraz do czasu powrotu dziecka do zdrowia (w tym do czasu
zapobiegania i likwidowania opdznien w uzyskaniu osiggniec¢
edukacyjnych wynikajacych z realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego dla danego etapu edukacyjnego).

§ 20. 1. Inne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielane przez

przedszkole/szkote/placéwke uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom to:

1)

2)

3)

4)

porady i konsultacje dla uczniow — udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego,
w godzinach podanych na drzwiach gabinetu pedagoga oraz na tablicy ogtoszen dla
rodzicow i na stronie internetowej szkoty;

porady i konsultacje dla rodzicéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego,
w godzinach podanych na drzwiach gabinetu pedagoga oraz w wyznaczonych
godzinach dyzuru nauczycieli. Godziny dyzuréw nauczycieli i specjalistow
w poszczegolnych okresach pracy szkoty umieszcza sie w tablicy ogtoszeh dla rodzicow
i na stronie internetowej szkoty;

warsztaty i szkolenia dla rodzicéw — prowadzi pedagog, wychowawcy
i specjalisci zgodnie z harmonogramem podanym na kazdy semestr, umieszczonym na
tablicy ogtoszen dla rodzicow i na stronie internetowej szkoly; w przypadku warsztatéw
organizowanych dla rodzicéw danego oddziatu informacje przekazuje wychowawca;

porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z opracowanym
| przedstawionym planem nadzoru pedagogicznego prowadza:

a) dyrektor — w ramach spotkan indywidualnych, omawiania obserwowanych lekcji
i zajec, zebran Rady Pedagogicznej,

b) pedagog szkoly - w ramach spotkan indywidualnych (w godzinach pracy peda-
goga szkolnego), w ramach pracy zespotéw przedmiotowych, problemowych,
zadaniowych, omawiania lekcji otwartych, zebran Rady Pedagogicznej,

c) nauczyciele — w ramach spotkan indywidualnych, w ramach pracy zespotéw

przedmiotowych, problemowych, zadaniowych, omawiania lekcji otwartych, ze-
bran Rady Pedagogicznej,

23




d) wychowawcy — w ramach spotkan indywidualnych, w ramach pracy zespotéw
przedmiotowych, problemowych, zadaniowych, omawiania lekcji otwartych, ze-
brah Rady Pedagogicznej,

e) specjalisci — w ramach spotkan indywidualnych, w ramach pracy zespotow
przedmiotowych, problemowych, zadaniowych, omawiania lekcji otwartych, ze-
bran Rady Pedagogicznej.

2. Dyrektor ma obowigzek zadbaé¢ o przekazywanie rzetelnych i biezgcych informac;ji
na temat wprowadzanych zmian zwigzanych z organizacjg pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, celow, oczekiwan, proponowanych rozwigzan, a takze konsekwenciji
wprowadzanych zmian, z podaniem podstaw jej wprowadzenia.

3. Wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w szkole zapewnia Powiatowa Poradnia Psychologiczno -
Pedagogiczna.

§ 21. Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow.
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orze-
czenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycz-
nym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie warunkdéw organizo-
wania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogdlnodostep-
nych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach, na
zasadach okreslonych w statucie przedszkola/szkoty/placowki;

2) posiadajgcym opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjali-
stycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psycholo-
giczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

4) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania indy-
widualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psy-
chofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o  ktérym mowa w
przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach koniecznym jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezace;j
pracy z uczniem;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na pod-
stawie tej opinii.

2. Nauczyciele pracujgcy z grupg ucznidbw prowadzg wnikliwg obserwacje

pedagogiczng (dokumentuja w postaci kart obserwaciji), ktéra polega na obserwaciji
zachowan, obserwaciji relacji poszczegolnych uczniéw z innymi ludzmi, analizujg postepy
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W rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spotecznym, analizujg wytwory ucznia, opinie
z poradni. Na podstawie wynikbw obserwacji (udokumentowanych w postaci kart
obserwacji) nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci, zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwitocznie udziela
tej pomocy w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuije te informacje pozostatym nauczycielom pracujgcym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje
informacje na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie, a jesli
termin planowanego zebrania jest odleglty — otrzymany komunikat zapisuje w dzienniku
lekcyjnym/e-dzienniku/Dzienniku Wychowawcy.

5. Wychowawca klasy (skutecznie, za potwierdzeniem) informuje rodzicéw ucznia
0 potrzebie objecia pomocg psychologiczno — pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest
przekazywana w formie zapisu w dzienniczku ucznia lub w trakcie indywidualnej rozmowy
Z rodzicem.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac szkolng
forme pomocy psychologiczno — pedagogicznej (zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze,
zajecia rozwijajgce uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasiega
opinii nauczycieli uczacych w klasie.

7. Wychowawca ma_prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczgcych nauczycieli
w oddziale w celu: skoordynowania dzialan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii
nauczycieli, wypracowania wspolnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form
pracy z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia.
Informacje o spotkaniu nauczycieli pracujgcych w jednym oddziale wychowawca przekazuje
Z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

8. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od
poszczegollnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej swiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia pedagogowi
szkolnemu, a nastepnie pedagog dyrektorowi szkoty.

9. Wychowawca przy czynnosciach, o ktorych mowa w ust. 7 wspofpracuje
z rodzicami ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

10. Wymiar godzin poszczegoinych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoly (po przedstawieniu propozycji przez pedagoga
szkolnego), bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym moga
by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy bedg realizowane
niezwtocznie zawiadamia sie rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje
powyzszg informacje w Dzienniku Wychowawcy/e-dzienniku/dzienniku lekcyjnym lub
listownie przekazuje na spotkaniu zrodzicem, zas$ rodzic wlasnorecznym podpisem
potwierdza otrzymanie informacji.

25



12. Rodzic ma prawo do odmowy Swiadczenia pomocy psychologiczno-
— pedagogicznej swojemu dziecku.

13. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych
z organizacjg i Swiadczeniem pomocy psychologiczno - pedagogicznej swoim
wychowankom.

§ 22. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w przedszkolu/ szkole/ ma
obowigzek wiaczy¢ sie w realizacje zintegrowanych, wspolnie wypracowanych form i
metod wspierania ucznia.

§ 23.1. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w przedszkolu
Iszkole/placéwce dyrektor, za zgodg rodzicow, wystepuje do poradni psychologiczno-
pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

§ 24. 1. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie
wywiadéw z rodzicami, uczniem, prowadzenia (udokumentowanych) obserwaciji
pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

2. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukaciji
przedmiotowej sklada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opiekg pomocg
psychologiczno - pedagogicznag.

3. W szkole organizuje sie kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i
uzdolnieniami uczniow.

4. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rédrocznej klasyfikacji, udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny
tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanym w statucie szkoty.

5. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju

uzdolnien i ich prezentacji. Uczniowie awansujgcy do kolejnych etapow objeci sg specjalng
opiekg nauczyciela.
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8§ 25. Procedura postepowania przy organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom posiadajacym opinie poradni.

Informuje rodzicow
o potrzebie
| etap o pot
udzielania pomocy

Analizuje opinie poradni
pp swoich wychowankow

Informacje od nauczycieli

i specjalistow o Przekazuje wszystkim

uzdolnieniach h ddziat nauczycielom informacje
i trudnosciach Wychowawca oddziatu o trudnosciach lub

uzdolnieniach uczniéw

Informacje od rodzicow,
instytucji, pielegniarki,
K kuratora sagdowego itd.
( > Analizuje i ocenia
Zasiega opinii Ewentualnie zwotuje
nauczycieli uczacych w zebranie nauczycieli
klasie uczacych w klasie

Il etap \ /

Wyciaga wnioski — proponuje
formy pomocy pp

|

Zgtasza dyrektorowi potrzeby
w zakresie pomocy

}

Dyrektor zatwierdza formy pomocy
K psychologiczno — pedagogicznej (wystepuje do
organu prowadzacego o przydziat godzin na
ucznia lub oddziat)

[l etap

— _J
~

Prowadzi dokumentacje, Powiadamia nauczycieli,
okre$longw § ..... koordynuje organizacje pp

Zawiadamia pisemnie
rodzicow
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§ 26. Organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla uczniéw
Z orzeczeniami.

1. W szkole powoluje sie Zespét ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej
uczniom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o
niedostosowaniu spoftecznym lub zagrozeniu niedostosowaniem spotecznym, zwany dalej
Zespotem Wspierajacym.

2. W skiad zespotu wchodzg: pedagog szkolny, jako giéwny koordynator pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w szkole, wychowawca oddziatu jako koordynator pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w danym oddziale i przewodniczgcy zespotu oraz
nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

3. Dla ucznibw posiadajgcych orzeczenie publicznej poradni psychologiczno-
— pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego, zespdt na podstawie orzeczenia
opracowuje indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny (IPET) na okres wskazany
w orzeczeniu, nie diuzszy niz na etap edukacyjny. Program opracowuje sie:

1) do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym uczeh rozpoczyna od poczatku roku
szkolnego nauke w szkole;

2) 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) 30 dni przed uptywem okresu na jaki zostat opracowany poprzedni program (IPET).

4. Zespot opracowuje IPET po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego we wspodtpracy (w zaleznos$ci od potrzeb) z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczna.

5. Zespodt, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc ocene
efektywnosci pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz w miare
potrzeb dokonuje modyfikacji programu (dokonuje oceny efektywnosci programu
w zakresie dostosowan).

6. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera:

1) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, o ktérym mowa w przepisach w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfi-
kowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i eg-
zaminow w szkotach publicznych;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatann nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatah o charakterze resocjali-
zacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan
o charakterze socjoterapeutycznym;

3) formy i metody pracy z uczniem;
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4) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, ustalone
przez dyrektora przedszkola/szkoty/placéwki zgodnie z przepisami;

5) dziatania wspierajgce rodzicéw ucznia oraz zakres wspétdziatania z poradnig psycholo-
giczno — pedagogiczng, poradniami specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia na-
uczycieli, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy (zajecia specjalistyczne);

6) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpo-
wiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

7) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistéw z rodzicami ucznia w realizacji zadan, tj.:

a) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
b) przygotowanie ucznidw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

7. W ramach zaje¢ rewalidacyjnych w IPET uwzglednia sie:

1) nauke orientacji przestrzennej w poruszaniu sie oraz nauke systemu Braillea lub innych
alternatywnych metod komunikacji - w przypadku ucznia niewidomego;

2) nauke jezyka migowego lub innych alternatywnych metod komunikacji- w przypadku
ucznia z autyzmem, w tym zespotem Aspergera.

8. Pracg danego Zespotu Wspierajacego koordynuje wychowawca oddziatu. Zespoét
przy ustalaniu form i czasu trwania pomocy uczniowi wspoétpracuje z rodzicami ucznia lub
w razie potrzeb z poradnig psychologiczno - pedagogiczna.

9. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢é w spotkaniach zespotu, a takze
w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu oceny efektywnosci pomocy
psychologiczno - pedagogicznej. Wychowawca klasy - koordynator) zawiadamia pisemnie
rodzicéw o terminie kazdego spotkania zespotu i 0 mozliwosci uczestniczenia w nim.

10. Rodzice ucznia, otrzymujg, na ich wniosek, kopie programu (IPET).

11. Spotkania Zespotu Wspierajgcego odbywajag sie w miare potrzeb.

12. W spotkaniach Zespotu Wspierajgcego mogg uczestniczyé:

1) na wniosek dyrektora szkoty: przedstawiciel poradni psychologiczno - pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej,

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia inne osoby, w szczegodlnosci: lekarz,
psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

13. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno
— pedagogicznej ustala pedagog szkolny w porozumieniu z dyrektorem, biorgc pod uwage
wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych
form.
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14. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy bedg realizowane
niezwiocznie zawiadamia sie rodzica skutecznie, w formie pisemnej. Wychowawca klasy
wpisuje powyzszg informacje w Dzienniku (informacja ta musi by¢ skutecznie doreczona).

15. Nauczyciele pracujgcy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany Indywidualny
Program Edukacyjno — Terapeutyczny majg obowigzek zna¢ jego tres¢ oraz stosowacé sie do
zawartych w nim zalecen. Zaleca sie, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem
postepu w rozwoju ucznia, w oparciu o ktére bedzie dokonywana ocena efektywnosci
dziatan.

§ 27. Procedura postepowania w przypadku organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom z orzeczeniami.

Orzeczenia przekazuje:
* sekretariat, ~ Wychowawca oddziatu
e rodzice

Il etap | etap

Zespot Wspierajacy
(ds. pomocy pp dla uczniéw z
orzeczeniami)

> Opracowuje IPET

dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc ocene
pi efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

udzielonej temu uczniowi, w tym oceny

v

dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia i, w miare potrzeb
dokonuje modyfikacji indywidualnego
programu edukacyjno- -terapeutycznego.

Informuje rodzicow o ustalonych formach
pomocy pp W sposéb okreslony w statucie
szkoty

\ 4
Dyrektor zatwierdza formy pomocy
psychologiczno — pedagogicznej (wystepuje do

organu prowadzacego o przydziat godzin na
ucznia lub oddziat)

30



Rozdziat 4

Obowiazki wychowawcy Klasy i nauczycieli w zakresie wspierania uczniow.

§ 28. 1. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno — pedagogicznej uczniom

powierzonej klasy do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

13)

1)

przeanalizowanie dostarczonych przez rodzicow orzeczen z poradni psychologiczno
— pedagogicznej i wszczecie postepowania;

przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej i wstepne
zdefiniowanie trudnosci / zdolnosci uczniow;

przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujgcych z dang klasg o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspdtpracy z grupa
nauczycieli prowadzgcych zajecia w klasie;

w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j
wszczecie wlasciwego postepowania;

wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng;

ztozenia wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w szkole;

skuteczne - pisemne - poinformowanie rodzicow o zalecanych formach pomocy
dziecku; w przypadku pisma wychodzgcego na zewnatrz wychowawca jest obowigzany
zachowac zasady obowigzujgce w Instrukcji Kancelaryjnej;

monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach; informowanie
rodzicéw i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej
i postepach ucznia;
angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;
prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy, w tym Kart
dostosowan wymagan edukacyjnych oraz Kart obserwacji uczniéw;
state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzgcymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego  wprowadzenia zmian w  oddziatywaniach  pedagogicznych
i psychologicznych oraz dokonania ewaluacji typu ,in - term” — w trakcie i ewaluacji
» IN - post” — na zakonczenie;

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

blizsze poznanie uczniow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan; zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego $rodowi-
sku; wychowawca poznaje ucznia i jego sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzi-
cami, obserwacje zachowan ucznia i jego relacji z innymi, analize zauwazonych poste-
pow w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacjg i rozwojem spotecznym; sam wchodzi w
relacje z uczniem i ma szanse dokonywac¢ autorefleksji zwigzanej z tym, co sie w tej re-
lacji dzieje; dodatkowo ma mozliwo$¢ analizowania dokumentow (orzeczenia, opinii, do-
kumentacji medycznej udostepnionej przez rodzica, itp.), analizowania wytworow dziec-
ka. Moze mie¢ rowniez dostep do wynikdw badan prowadzonych przez specjalistow i do
pogtebionej diagnozy;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych po-
trzeb rozwojowych wychowankéw; rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw, z tym, ze nauczyciele edu-
kacji wczesnoszkolnej prowadzg obserwacje pedagogiczng majgcag na celu rozpoznanie
u uczniéw trudnosci w uczeniu sie, deficytdw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezy-
kowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

dostosowywanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci uczniéw (prowadzenie
Kart dostosowan wymagan edukacyjnych);

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczest-
nictwo w zyciu szkoty;

indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edu-
kacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psy-
chofizycznych ucznia;

prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjo-
nalnej i behawioralnej;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sie;

stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakte-
ru motywujagcego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania infor-
macji zwrotnej zawierajgcej 4 elementy:
a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,
b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
aby uzupetni¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,
c) przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki sposéb powinien poprawi¢ prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dalej.

10) udziat w pracach Zespotu d.s. pomocy psychologiczno-pedagogicznej (Zespotu Wspie-

rajgcego) dla uczniéw z orzeczeniami;

11) tworzenie srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozw¢j fizyczny

i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;
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12) utatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
z rowiesnikami;

13) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

14) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania
im pomocy w nauce;

15) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, od-
pornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnoéci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

16) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegOlnej uwagi zarbwno na ucznidéw szczego6lnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy
majg trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami, sa-
morzgdem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidéw w na-
uce, pobudzanie dobrze i srednio uczgcych sie do dalszego podnoszenia wynikow w
nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniow na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek i
pomocy tym, ktérzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i
majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

17) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdéw, obozéw waka-
cyjnych, zimowisk, wyjazdéw na ,zielone szkoty”;

18) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko zdolno-
sciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw
i 0sOb drugich - zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzer-
skimi, przymiotami ducha i charakteru;

19) wspotprace z pielegniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami ucznibw w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

20) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem za-
sobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

21) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw przedszkola/szkoty/placéwki i innych instytucji
z wnioskami o udzielenie pomocy.

8 30. 1. Do obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniow
i Swiadczenia pomocy psychologiczno —pedagogicznej uczniom nalezy:

1) sSwiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;
2) udziat w pracach Zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dzia-

tan nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia sie i poprawy funkcjonowania
ucznia w szkole;
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3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

udzial w pracach zespotu oceniajagcego efektywnos¢ swiadczenia pomocy psycho-
logiczno - pedagogicznej i planujgcego dalsze dziatania oraz zebraniach organizo-
wanych przez wychowawce;

prowadzenie obserwacji (dokumentowanie w postaci kart obserwacji) w celu
zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniow;

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw, z tym, ze nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej prowadzg
obserwacje pedagogiczng (udokumentowang arkuszami obserwacji) majgcg na celu
rozpoznanie u uczniow trudnosci w uczeniu sie, deficytdw kompetencji i zaburzenh
sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
zgtaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniéw wychowawcy klasy;

dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno
- terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie wa-
runkdw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepet-
nosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddzia-
tach ogdlinodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkoéw orga-
nizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddzia-
tach oraz w osrodkach,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

¢) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjali-
stycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psycho-
logiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w przedszkolu/szkole/placowce - na podstawie rozpoznania indywidu-
alnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psycho-
fizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w
przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach,

uzupetnianie Karty dostosowan wymagan edukacyjnych prowadzonych przez wy-
chowawce w obszarze dostosowania tresci przedmiotowych;
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2. Sposoéb dostosowania wymagan edukacyjnych dla uczniéw, o ktérych mowa w
ust. 1 pkt 4 nauczyciel odnotowuje kolorem zielonym w opracowanych wymaganiach eduka-
cyjnych dla oddziatu /grupy.

3. Zaleca sie indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatko-
wych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, np. poprzez:

a) prowadzenie lekcji ha kilku poziomach nauczania przez:

Dzielenie uczniéw na grupy, ktore w zaleznoéci od tematu i rodzaju wykonywanych zadan
réznig sie liczebnoscig i sktadem, np.

o kazda grupa skfada sie z ucznidw o zrdéznicowanych uzdolnieniach wiadomosciach.
Uczniowie z trudnosciami wspotpracujg ze zdolniejszymi i uczg sie od nich. Wyniki
pracy grupy referuje najstabszy uczen w zespole, a pozostali mogg jego wypowiedz
uzupetniac,

e kazdg grupe tworzg uczniowie o zblizonym poziomie wiedzy i podobnych
kompetencjach. Nauczyciel roznicuje zadania stawiane przed poszczegoinymi
grupami i tak je dobiera, aby byly one jak najbardziej dopasowane do mozliwosci
uczniéw wchodzacych w sktad danego zespotu.

Akceptowanie faktu, ze kazdy uczen pracuje w swoim wiasnym rytmie i na odpowiednim dla
siebie poziomie. Okreslenie limitu czasu na dang prace — najlepiej da¢ go za duzo, tak zeby
uczniowie mogli ,pokonac zegar”.

Stosowanie na lekcjach kart dydaktycznych, kart pracy, ktére umozliwiajg kazdemu uczniowi
omawianie kolejnych partii materiatu w swoim witasnym tempie. Dawanie polecen typu:

~Sprébuj rozwigzac”, ,Zrob ktére mozesz”, ,Zrob, ile mozesz”, ,Rozwigz, ktore chcesz”,
,Napisz, ile zdgzysz”.

Wykorzystywanie materialtdbw odwotujgcych sie do wielu zmystow: multimedialnych gier
dydaktycznych, tamigtowek, krzyzéwek, domina itp.

Stosowanie metod polisensorycznych, czyli wielozmystowego uczenia sie (prezentacje
multimedialne, programy komputerowe, modele, makiety itp.) oraz metod interaktywnych
(burza mézgbéw, mapa mentalna, plakat/folder, portfolio, eksperymenty/ doswiadczenie,
instruktaz, praca konstrukcyjna itp.)

Wykorzystywanie pierwszej lekcji z nowego tematu lub dziatu do aktywowania uczniow
z trudnoéciami. Mozna np. prosi¢ ich o wyjadnienie nhowego pojecia, rozwigzanie prostego
przyktadu na tablicy lub wskazanie odpowiednich wielkoSci. Przewaznie polecenia
wykonywane sg poprawnie, co jest podstawg do wystawienia pozytywnej oceny.

Upewnienie sie, ze zlecone uczniowi zadania lub ¢wiczenie ma wyrazng strukture, jest
dobrze okreslone i miesci sie w granicach jego mozliwosci. Pierwsza cze$¢ nich bedzie tatwa
lub na tyle mu znajoma, zeby maogt jg prawidlowo wykonaé i juz na wstepie doswiadczy¢
sukcesu.

Dopilnowanie, by uczeh powtérzyt instrukcje w celu upewnienia sie, ze wie, co ma robié.
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b) stosowanie réznych metod podpowiedzi:

Formutowanie jasnych, konkretnych pytan lub doprowadzanie na wiasciwy trop, co musi by¢
zrobione, aby osiggng¢ pozadany poziom wykonania.

Podawanie na kartkach dyspozycji, ktére pozwolg krok po kroku znalezé odpowiednie
rozwigzanie, np. zadanie pytan naprowadzajgcych, bedgcych wskazdéwkag, w jaki sposéb
wykona¢ dang forme ¢wiczeniowa.

Wczesniejsze podawanie szczegdtowych zagadnien do tematu, z poleceniem zebrania
materiatow dotyczgcych jednego, wybranego zagadnienia.

Przedstawienie wzoru wykonania zadania, np.:
e gotowych wzoréw, ale na inny temat niz opracowany w klasie,
o tekstu rozwigzania na opracowany temat, ale z lukami do uzupetnienia,
e podanie na kartkach stowniczkéw tematycznych, wyjasnien obcych wyrazéw lub
trudniejszych pojec, ktérych zastosowanie pomoze rozwigza¢ zadanie.

c) aranzowanie wspotpracy miedzy uczniami:

Sadzanie w tawkach uczniéw z trudnosciami przy uczniach przecietnych, z ktérymi sie
przyjaznig i poprosi¢ tych drugich, zeby pomagali im przy rozwigzywaniu zadan, przypominali
o uplywie czasu itp.

Przy powtarzaniu oméwionego materiatu i utrwalaniu wiedzy stosowanie autotestow typu:

e dyktando tworcze”, gdzie uczniowie sami w matych grupach ukitadajg tekst do
zapisania, a najlepszy z nich - ,nauczyciel” - dyktuje go wszystkim,

e ,moja klasbwka” - uczniowie konstruujg po dwa lub trzy pytania bgdz zadania dla
kolegi z tawki i sami oceniajg ich wykonanie.

Staranie sie, aby kazdy uczen z trudnosciami odrabiat lekcje lub przygotowywat sie do
sprawdzianu z kolegg, ktéry mieszka blisko niego.

d) réznicowanie prac_domowych pod wzgledem stopnia trudno$ci, sposobu i formy
wykonania:

Doktadne wyjasnianie tematu, tresci i celu pracy domowej oraz ukazanie zwigzku
z zagadnieniami omawianymi na zajeciach.

Mobilizowanie uczniéw do odrabianie zadan domowych poprzez systematyczng kontrole
prowadzong przez nauczyciela.

Przydzielanie uczniom zréznicowanych zadan: obowigzkowych, dodatkowych dla chetnych
oraz proponowanych przez nich samych.

Podawanie instrukcji wykonawczej i techniki wykonania — udzielenie przez nauczyciela
wskazéwek rzeczowych i metodycznych, wskazanie srodkéw potrzebnych do wykonania
zadania domowego.

Udzielanie odpowiedzi na pytania ucznidow i dodatkowych wyjasnien.
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Sprawdzanie, poprawianie i ocenianie przez nauczyciela kazdej pracy domowe;j.

e) kontrola wiadomosci i umiejetnosci:

Stosowanie wszelkich mozliwych form: odpowiedzi stownych i pisemnych, rysunkéw,
diagraméw, uktadanek, krzyzéwek, schematéw, nagran na dyktafon, prac wykonanych
z uzyciem piktograméw, wyciggéw ze stron internetowych, wydrukéw, kopii z wydawnictw
i z prasy, prezentacji multimedialnych.

Réznicowanie sprawdzianow, czyli takie ich przygotowanie, by:

e zadania sprawdzaty wiadomo$ci konieczne i podstawowe,

e zadania byty utozone w formie testéw wyboru lub testow wielostronnego wyboru albo
testow z lukami do uzupetnienia,

e punktacja do zadah byta jednakowa, bez wzgledu na ich stopieh trudnosci,

e uczen mogt opracowac:
— jeden temat lub jedno zadanie sposréd dwdch lub trzech danych do wyboru,
— wypowiedz na jeden temat, ale z mozliwoscig wyboru dowolnej jej formy.

e pozwalanie uczniowi z trudnosciami na korzystanie z notatek, podrecznika,
kalkulatora, itp.

f) ocenianie postepow ucznia:

Ocenianie ucznia zgodnie z wpisami WZO, ktére dotyczg ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

Informowanie o sytuacji oceniania, czyli zapoznanie z regutami: kiedy, co i jak bedzie
podlegato ocenie. Przed sprawdzianami mozna dawaé uczniowi kartke zawierajgcg
szczegotowy zakres materiatu do uzyskania pozytywnej oceny.

Dbanie o to, by:

e oceniaC ucznia za to, czego sie nauczyt, a nie za to, czego jeszcze nie umie,

e nie poming¢ w ocenie zadnych dobrych stron aktywnosci ocenianego ucznia,

e ocena byta adekwatna do mozliwosci ucznia, a nie wynikata z poréwnania go z
innymi,

e ocena miata charakter wspierajgcy, zawierata konkretne wskazéwki/instrukcje do
dalszej pracy ucznia.

g) stosowanie indywidualnych zalecen wyréwnawczych, ktére kazdorazowo sg
dostosowywane do rodzaju ujawnionych u ucznia trudnosci, brakow i zalegtosci, np.
przez:

Umozliwienie indywidualnych spotkan ucznia z nauczycielem poprzez podanie do
wiadomosci uczniow statych terminow konsultaciji.

Powtarzanie z uczniami stabo opanowanych partii materiatu, z zastosowaniem prostych
i jasnych sformutowan typu: ,narysuj’, ,przeczytaj”, ,wybierz”, ,dopasuj” - nie nalezy
stosowa¢ rozbudowanych polecen o charakterze wyjasniajgcym. Wszelkie wyjasnienia
muszg by¢ poparte obrazem: rysunkiem, zdjeciem, makietg itp.

37



h) przygotowanie otoczenia wspierajgcego nauczyciela w indywidualizacji:

Przemyslane ustawienie tawek i krzeset, umozliwiajgce rézne formy aktywnosci uczniéw
w czasie lekcji. Jesli lekcja prowadzona jest gtéwnie w formie frontalnej, wskazane jest
ustawienie wszystkich tawek w rzedach lub w formie stotu konferencyjnego. Jesli przewaza
praca w parach lub matych grupach, warto ustawic¢ tawki w formie litery ,U”, oddzielnych
stolikéw lub tzw. rybiej osci.

Ustawienie na regatach pomocy dydaktycznych bedacych w codziennym uzytku.
W indywidualizacji pracy poprzez otwarte formy nauczania uczniowie mogg korzysta¢ z wielu
srodkéw dydaktycznych, bez konieczno$ci posiadania kompletu przez kazdego ucznia.

Zagospodarowanie $cian, drzwi, okien i parapetdbw na zamieszczanie informaciji
organizacyjnych, np. podziatu uczniow na mate grupy, tygodniowego lub miesiecznego planu
pracy czy instrukcji nt. odrabiania pracy domowej.

a) dostosowywanie metody pracy do sposobdw uczenia sie ucznia,

b) udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy,

c) komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnos$ci Swiadczonej pomocy,

d) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno
—wyréwnawczych, rewalidacyjno — kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym
i innych specjalistycznych), zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oswiatowymi
i wewnatrzszkolnymi,

e) wspoldziatanie z innymi nauczycielami uczgcymi w klasie w celu zintegrowania i
ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania
postepdéw ucznia,

f) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej,

g) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobdw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

h) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim
charakteru motywujgcego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form
oceniania informacji zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

ha) wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

hb) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
aby uzupetni¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

hc) przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki sposéb powinien poprawi¢ prace,

hd) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac¢ dale;.

§ 31. Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego.

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:
1) sSwiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;
2) prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze
wspieranie mocnych stron ucznia;
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3) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczeh utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczest-
nictwo w zyciu szkoty;

4) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu roz-
wigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajgcg aktywne
i petne uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

5) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych;

6) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniéw;

7) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

8) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

9) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno
— pedagogicznej;

10) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

11) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnief uczniow;

12) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

13) podejmowanie dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z Programu
Wychowawczo - Profilaktycznego w stosunku do ucznibw z udziatem rodzicow
i wychowawcow;

14) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

15) prowadzenie warsztatdw dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

16) wspomaganie i pomoc nauczycielom w opracowaniu i realizacji Programu
Wychowawczo - Profilaktycznego;

17) wspomaganie i pomoc nauczycielom w opracowaniu i realizacji poszczegodlnych
programow profilaktycznych;

18) wspomaganie i pomoc nauczycielom w opracowaniu i realizacji Strategii dziatan
wychowawczych, zapobiegawczych i interwencyjnych wobec mtodziezy zagrozonej
uzaleznieniem:;

19) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojo-

wych i mozliwosci ucznidw w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen we-
wnetrznych WDN i udziat w pracach zespotéw wychowawczych;
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20) koordynowanie pracg Zespotu Wspierajgcego, powotanego do opracowania
Indywidualnych Programéw Edukacyjno — Terapeutycznych;

21) wspomaganie i pomoc wychowawcom i nauczycielom w opracowywaniu Indywidualnych
Programoéw Edukacyjno — Terapeutycznych;

22) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzysze-
niami dziatajgcymi na rzecz dziecka i ucznia;

23) nadzoér i pomoc w przygotowywaniu opinii 0 uczniach do Sgdu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucj;

24) prowadzenie na stronie internetowej przedszkola/szkoty/placowki zaktadki ,pedagog
szkolny” (umieszczanie na stronie informacji biezgcych dla rodzicow z dziatalnosci
pedagoga oraz tresci dla rodzicéw z zakresu psychoedukacji);

25) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 31. Zadania i obowigzki psychologa szkolnego.

1. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:
1) sSwiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem;
2) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formie:

a) dokonywania diagnozy psychologicznej uczniéw - po stwierdzeniu zasadnosci
badan;

b) prowadzenia terapii psychologicznej — terapii indywidualnej i grupowej;

c) zaje¢ o charakterze terapeutycznym dla uczniéw z dysfunkcjami i zaburzeniami
utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne, zaje¢ z profilaktyki uzaleznien, zajec
integrujgcych zespoty klasowe;

d) porad i konsultacji,

e) warsztatow,

3) informowanie niezwlocznie pedagoga szkoty - w przypadku stwierdzenia, ze uczenh ze
wzgledu na potrzeby rozwojowe Iub edukacyjne wymaga objecia pomocag
psychologiczno — pedagogiczna;

4) wspieranie dziatan zespotéw pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

5) w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
psycholog ma obowigzek:

a) uczestniczy¢ jako czionek zespotu w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno - terapeutycznego dla ucznia,

b) realizowa¢ wspdlnie z innymi nauczycielami zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym, opracowa-
nym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkéw organizowa-
nia ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnospraw-
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nych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i od-
dziatach ogélnodostepnych lub integracyjnych,

6) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny i szkoty;

7) inicjowanie roznych form pomocy wychowawczej w  $Srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznia;

8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu uczniow;

9) czuwanie nad przestrzeganiem praw dziecka w szkole i poza nig, przyjmowanie
zgtoszenia sytuacji konfliktowych, stanowigcych zagrozenie dla intereséw dziecka,
rozumianych zgodnie z Konwencjg o Prawach Dziecka; podejmowanie dziatah
mediacyjnych w celu ich rozwigzania;

10) prowadzenie dziatan psychologicznych - diagnostycznych dotyczgcych poszczegoinych
uczniéw, majgcych na celu rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw, w tym uczniéw szczegdinie
uzdolnionych, a takze wspieranie mocnych stron uczniéw;

11) zapewnianie pomocy psychologicznej uczniom przejawiajgcym zachowania ryzykowne
na terenie szkoty, prowadzenie indywidualnych konsultacji i porad psychologicznych dla
miodziezy zagrozonej uzaleznieniem;

12) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizowanie réznych form pomocy psychologicznej w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym poszczegolnych uczniow;

13) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych, nawarstwiajgcych sie
na tle niepowodzen szkolnych;

14) udzielanie porad i pomocy uczniom z trudnosciami w kontaktach réwiesniczych
i Srodowiskowych;

15) sprawowanie funkcji mediatora w rozstrzyganiu sporéw dotyczacych uczniéw
w relacjach: nauczyciel-uczen, nauczyciel-rodzic, uczen-uczen;

16) udzielanie uczniom porad w rozwigzywaniu trudnosci powstajgcych na tle konfliktow
rodzinnych;

17) udzielanie rodzicom informacji zwrotnej o wynikach pracy z dzieckiem;

18) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijanie ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow w formie porad,
konsultacji, organizacji i prowadzenia warsztatow i szkolen, instruktazy, dotyczacych
sposobow, metod, technik pracy z dzieCmi oraz na temat materiatow ¢wiczeniowych
i fachowej literatury;

19) wspieranie wychowawcéw klas i nauczycieli w dziataniach wynikajgcych ze szkolnego

Programu Wychowawczo — Profilaktycznego, w tym podejmowanie dziatan i wdrazanie
ww. do realizacji programéw z zakresu probleméw dzieci i mtodziezy;
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20) wspotpraca z dyrektorem, pedagogiem szkolnym, wychowawcami, nauczycielami, spe-
cjalistami i innymi pracownikami szkoly w sytuacjach wymagajgcych minimalizowania
skutkéw zaburzenh rozwojowych;

21) prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami pracy wychowawczej z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym, chorymi;

22) rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki uczniow sprawiajgcych trudnosci w realizacji
procesu dydaktyczno-wychowawczego;

23) rozpoznawanie sposobdéw spedzania czasu wolnego przez ucznidw wymagajgcych
szczegolnej opieki i pomocy wychowawczeyj;

24) wspotpracowanie z innymi instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo, specjalistyczng
pomoc uczniom i rodzicom, np. poprzez:

a) wnioskowanie o kierowanie spraw ucznidow z rodzin zaniedbanych srodowisko-
wo do odpowiednich sgdéw dla nieletnich,

b) wnioskowanie o skierowanie uczniéw osieroconych i opuszczonych do placowek
opieki catkowitej,

c) kierowanie ucznidow (za posrednictwem rodzicow) do lekarzy specjalistow (np.
psychiatry dzieciecego, neurologa dzieciecego, okulisty, laryngologa, foniatry),

25) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji oraz udostepnia-
nie je osobom zainteresowanym;

26) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

8 32. Zadania i obowiazki logopedy.

1. Do zadan logopedy w przedszkolu/szkole/placowce nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustale-
nia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komu-
nikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zaintere-
sowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

§ 33. Zadania i obowiazki doradcy zawodowego.

1. Do zadanh doradcy zawodowego nalezy w szczegdélnosci:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniébw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

opracowanie i wdrozenie witasnego programu zajeé¢ zwigzanych z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu dla klasy VIl i klasy VIll/dla uczniéw szkoty ponadpodstawowej;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw;

w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
doradca zawodowy ma obowigzek:

a) uczestniczy¢ jako cztonek zespotu w opracowaniu indywidualnego programu eduka-
cyjno - terapeutycznego dla ucznia,

b) realizowac¢ wspdlnie z innymi nauczycielami zintegrowane dziatania i zajecia, okre-
Slone w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym, opracowanym dla
ucznia na podstawie przepiséw w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wy-
chowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyj-
nych — tj. prowadzi¢ w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej zaje-
cia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i
placowke;

wspétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

10) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajec;

11) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placowce, dyrektor szkoty

lub placowki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste
realizujgcego zadania, o ktérych mowa w ust. 1.

8 34. Zadania i obowiazki terapeuty pedagogicznego.

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:
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1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania
trudnos$ci oraz monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i peine uczestnictwo w
zyciu przedszkola/szkoty/placowki;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno - kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan  profilaktycznych  zapobiegajgcych  niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspétpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
wW:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz moz-
liwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspo-
zycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyj-
nych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrud-
niajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty
i placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) udziat w posiedzeniach zespotéw wychowawczych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozyciji i uzdolnieh ucznidw;

8) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo -profilaktycznego w stosunku do ucznidw z udziatem rodzicéw i
wychowawcow;

9) prowadzenie dokumentacji zajeé, zgodnie z odrebnymi przepisami.
Rozdzial 5
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym,
niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym
§ 35. W szkole ksztatcenie specjalnym obejmuje sie ucznidw posiadajgcych
orzeczenie poradni psychologiczno - pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego
Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziatach ogdlnodostepnych/ integracyjnych na

kazdym etapie edukacyjnym.

§ 36. 1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub
niedostosowaniem spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
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2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i srodki
dydaktyczne;

3) realizacje program6w nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach poradni i mozliwosci
organizacyjnych szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
6) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym;

7) dla ucznidow niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych
nauke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§ 37. 1. Uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw lub Zespotu Wspierajgcego, moze przedtuzy¢ nauke
w szkole do kohca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 20
rok zycia (24 rok zycia w szkotach ponadpodstawowych).

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje
w formie uchwaly stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu
oraz zgody rodzicow.

3. Opinie, o ktérej mowa w ust. 2 sporzgdza sie na pismie.

4. Zgode na przedituzenie nauki rodzice ucznia skfadajg w formie pisemnej do
wychowawcy oddziatu, nie pdzniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie pézniej niz do
konca lutego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;j.

6. Przedluzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane
w przypadkach:

1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajgcej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnosciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

§ 38. 1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub
z gtebokag dysleksja rozwojowg, z afazjg ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub
autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.
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2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu
edukacyjnego.

8 39. 1. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne,
zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajeé
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogdlnodostepnym po 2 godziny
tygodniowo na ucznia.

2. Liczba godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla
ucznia tgczny czas tych zajec. Zajecia organizuje sie w co najmniej dwoch dniach.

§ 40. 1. W szkole da ucznidw o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane sa:

1) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych w zakresie:

a) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna),

b) korygujgce wady mowy (zajecia logopedyczne i z logorytmiki),

c) korekcyjno — kompensacyjne,

d) inne, ktére wynikajg z koniecznosci realizacji zaleceh w orzeczeniu poradni.

2) zajecia socjoterapeutyczne dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

3) w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu.

§41. 1. W szkole, za zgodg organu prowadzgcego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo
nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspétorganizowania ksztatcenia ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:

1) prowadzg wspodlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
w programie;

2) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg
Z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestnicza, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i
specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie,
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w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

3. Dyrektor szkoty, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spofecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz
zintegrowane dziatania i zajecia, okreSlone w programie, realizowane wspodlnie z innymi
nauczycielami przez nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, lub w ktérych nauczyciele ci
uczestnicza.

4. Rada pedagogiczna wskazuje sposdb dostosowania warunkéw przeprowadzania
egzaminu osmioklasisty, do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgc
posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
W oparciu o szczeg6towg informacje o sposobach dostosowania warunkéw i form
przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE
w terminie do 1 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym przeprowadzany jest egzamin.

5. Zapewnienie warunkow, o ktorych mowa w ust. 3 nalezy do obowigzkow
przewodniczgcego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

8 42. Uczeh niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach
okreslonych w statucie szkoty.

Rozdziat 6
Regulamin pracy Zespolu Wspierajacego ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej
uczniom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

§ 43. 1. W szkole powotuje sie Zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej
uczniom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o
niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej
Zespotem Wspierajgcym.

2. Zespot powotuje dyrektor szkoty na czas nieokreslony. W skfad zespotu wchodza
specjalisci zatrudnieni w szkole tj. pedagog (gtdwny koordynator organizowania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w szkole) oraz wychowawca klasy (jako przewodniczgcy
zespotu) do ktdrej uczen jest przypisany, specjalisci i nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje
z zakresu pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

W sktad Zespotu Wspierajgcego w Szkole Podstawowej nr 3 wchodza:

1. A. Lemecha i H. Kwiatkowska — pedagodzy szkolni, koordynatorki
Zespotu Wsparcia
2. Wychowawcy klas — przewodniczacy zespotu
3. E. Gtowacka — socjoterapeuta
4. S. Ciesiun — olgofrenopedagog
5. M. Gardocka — oligofrenopedagog
6. L. Pyrzak — rehabilitant
7. M. Gardocka — oligofrenopedagog
8. A. Szmul — logopeda
9. A. Doboszewska-Kasperek — logopeda
10. M. Brygota - terapia pedagogiczna
11. J. Wasilewska - oligofrenopedagog
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3. Zebrania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
w okresie. Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym
wyprzedzeniem.

4. Zespot zbiera sie niezwiocznie po wptynieciu orzeczenia do szkoty.

5. Prace zespotu koordynuje wychowawca oddziatlu/wychowawca grupy wycho-
wawczej, do ktérej uczeszcza uczen/ nauczyciel lub specjalista, prowadzacy zajecia
Z uczniem, wyznaczony przez dyrektora przedszkola.

6. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢:

a) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

b) na wniosek lub za zgodg rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logo-
peda lub inny specjalista,

c) asystent lub pomoc nauczyciela.

6. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole
sg zobowigzane udokumentowaé swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozyé¢ oswiad-
czenie o obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych.
W przypadku brakéw w powyzszych dokumentach, osoba zgtoszona do udziatu w posiedze-
niu zespotu przez rodzicdéw nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

7. Dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 1, zespot na podstawie orzeczenia oraz in-
nych zrodet informacji (wywiad z rodzicami, obserwacja ucznia, udostepnione przez rodzicow
wyniki badan lekarskich i zaswiadczen) opracowuje indywidualny program edukacyjno — te-
rapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot opracowuje program po dokonaniu
wielospecijalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc diagnoze
i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia do zawarte w orzeczeniu we
wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno - pedagogiczna.

8. Program opracowuje sie w terminie:

1) do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna od poczatku roku
szkolnego nauke w szkole;
2) 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) 30 dni przed uptywem okresu na jaki zostat opracowany poprzedni program (IPET).

9. Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielo-
specjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajagc ocene efek-
tywnosci programu oraz, w miare potrzeb, dokonuje modyfikacji programu, czyli podczas
spotkan zespotu dokonuje sie:

1) okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;
2) oceny efektywnosci programu w zakresie dostosowan;

3) modyfikacji programu (w miare potrzeb).
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10. Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i modyfi-
kacji programu dokonuje sie, w zaleznosci od potrzeb, we wspétpracy z poradnig psycholo-
giczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng, a takze — za zgoda rodzicéw — z in-
nymi podmiotami

11. Wielospecjalistyczne oceny uwzgledniajg w szczegdlnosci:

1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje, zaintere-
sowania i uzdolnienia ucznia;

2) w zalezno$ci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli, specjalistow,
asystentéw lub pomocy nauczyciela;

3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia, w tym
bariery i ograniczenia utrudniajgce funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia w zyciu przed-
szkola/szkoty/osrodka, a w przypadku ucznia realizujgcego wybrane zajecia wychowania
przedszkolnego lub zajecia edukacyjne indywidualnie lub w grupie zgodnie ze wskaza-
niem — takze napotykane trudnosci w zakresie wigczenia ucznia w zajecia z oddziatem
przedszkolnym lub szkolnym, a w przypadku innej formy wychowania przedszkolnego —
z grupg, oraz efekty dziatan podejmowanych w celu ich przezwyciezenia.

12. Rodzice ucznia albo petnoletni uczen maja prawo uczestniczy¢é w spotkaniach
zespotu, a takze w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjali-
stycznej oceny. Dyrektor przedszkola/szkoty/osrodka/osoba kierujgca inng formg wychowa-
nia przedszkolnego — za posrednictwem wychowawcy - zawiadamia pisemnie, w sposob
przyjety w przedszkolu/szkole/placowce, rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia
o terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwosci uczestniczenia w tym spotkaniu.

13. Rodzice ucznia albo petnoletni uczen otrzymuja kopie:

1) wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;

2) programu.

2. W przypadku nieobecno$ci rodzicow na posiedzeniu Zespotu Wspierajgcego, ro-
dzice sg niezwiocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno —pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych
poszczegodlne formy bedg realizowane.

14. Wychowawca klasy jest zobowigzany do poinformowania o ustalonych
zaleceniach zespotu wszystkich nauczycieli pracujagcych z uczniem.

15. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala pedagog w porozumieniu z dyrektorem szkoty, biorgc pod uwage
wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych
form.

8 44. 1. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET), okresla:
1) =zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu

nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;
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2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajecia
Z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatah o charakterze resocjali-
zacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o cha-
rakterze socjoterapeutycznym,

d) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, ustalone przez
dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajgce rodzicow ucznia oraz w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi
oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mfodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5
uczniéw, jezeli wystepuje taka potrzeba.

2. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego progra-
mu edukacyjno — terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoty — za posrednictwem wychowawcy -
zawiadamia rodzicow o terminie posiedzenia zespotu listownie lub w przypadku prowadzenia
dziennika elektronicznego poprzez dokonanie stosownego wpisu.

3. Rodzice otrzymujg kopie programu i kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

4. W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu Zespotu Wspierajgcego, ro-
dzice sg niezwtocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno —pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych
poszczegodlne formy beda realizowane.

5.  Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno
— pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

6. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany Indywidualny
Program edukacyjno — terapeutyczny majg obowigzek znac¢ jego tres¢ oraz stosowac sie do
zalecen zawartych w nim. Zaleca sie, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu
W rozwoju ucznia, w oparciu o ktére bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.
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Rozdziat 7
Dokumentowanie organizaciji i dziatan w zakresie pomocy psychologiczno —
pedagogicznej

§ 45. 1. W przedszkolu/szkole w celu dokumentowania organizacji i dziatah
wspierania uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych prowadzi sie nizej wymieniong
dokumentacje:

1) dziennik lekcyjny/e-Dziennik (w nim: zajecia pozalekcyjne i zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze, lekcje nauczania indywidualnego);

2) dziennik pedagoga;

3) dzienniki zaje¢ specjalistycznych;

4) dziennik wychowawcy;

5) teczki indywidualne uczniéw objetych pomoca psychologiczno — pedagogiczna.

2. Rodzaj dokumentacji i sposéb prowadzenia dokumentacji jest zgodny
z regulacjami zawartymi w Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia .............
2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekuriczej oraz rodzajow
tej dokumentacji (Dz. U. z ......... ., pOZ. ............. ).

3. Dokumentacja wymiona w ust. 1 jest wlasnoscig szkoty i podlega archiwizaciji
zgodnie z Instrukcjg archiwalng i jednolitym rzeczowym wykazem akt.

Rozdziat 8
Postanowienia koncowe

§ 46. 1. Wszyscy nauczyciele sg zobowigzani do wspierania rozwoju kazdego ucznia
naszej szkoly, do zespotowego wspotdziatania na rzecz ucznia i wzajemnej pomocy
w realizacji zadan zwigzanych z organizacjg i swiadczeniem wspierania psychologicznego
i pedagogicznego.

2. Nauczyciele udzielajgcy pomocy psychologiczno -pedagogicznej sg zobowigzani
do wigczania rodzicdw w proces wspierania ucznia, a tym samym budowania edukacyjnej
triady Rodzic — Uczen — Nauczyciel.

3. Wsparcie merytoryczne nauczycielom w realizacji zadan z zakresu swiadczenia
pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielajg: dyrektor, specjalisci zatrudnieni
w przedszkolu/szkole/placowce oraz pracownicy Publicznej Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej w Ketrzynie.

4. System pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wspierania uczniow
w Szkole Podstawowej nr 3 w Reszlu obowigzuje od dnia 1 wrzesnia 2017 roku.
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5. Niniejszy dokument zostaje wprowadzony Zarzgdzeniem Dyrektora nr ..../2017
z dnia 01 wrzes$nia 2017 r.

6. Traci moc System pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wspierania uczniow
Szkole Podstawowej nr 3 w Reszlu z dnia 12. 09. 2013r.

...... Reszel...... .....15.09.2017r...
(miejscowosc) (data) (podpis i pieczatka dyrektora)
Wykaz zatgcznikow:
1. Wewnatrzszkolny system doradztwa.
2. Zgoda rodzica/prawnego opiekuna na przetwarzanie danych wrazliwych
dziecka.
3. Wniosek nauczyciela/ specjalisty o objecie ucznia pomoca pp.
4. Informacja do rodzicéw o ustalonych formach ppp.
5. Wniosek o zakonczenie $wiadczenia pp.
6. IPET - wzor.
7. Arkusz wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia.
8. Arkusz oceny efektéw ppp.
9. Karta obserwacji ucznia w czasie zajec¢ z ppp.

10. Wniosek do poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,

11.Zgoda rodzica / prawnego opiekuna na skierowanie wniosku do poradni pp.
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Zatacznik Nr 1
do Systemu Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej
w Szkole Podstawowej nr 3
w Reszlu

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
w 8-letniej Szkole Podstawowej Nr 3 im. M. Dabrowskiej w Reszlu

(obejmuje klasy 8-letniej SP i oddziaty Il i lll wigczone z dniem 1 wrzesnia 2017 roku klasy
gimnazjalne)

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59, 949).

2. Rozporzadzenie MEN z dnia 09 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.

3. Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego (...) (
Dz. U.z2017 r., poz. 356)

4. Statut Szkoty Podstawowej Nr 3im. M. Dgbrowskiej w Reszlu

§ 1. Zatozenia programowe

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia
i zawodu.

Podejmowane dziatania majg pomoc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnosci,
zdobywaniu informacji o zawodach i pogtebianiu wiedzy na temat otaczajgcej ich rzeczywistosci
spotecznej. W przysziosci ma to utatwi¢ mtodemu cziowiekowi podejmowanie bardzo waznych
wyborow edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byly dokonywane swiadomie, zgodnie z
predyspozycjami i zainteresowaniami.

Planowanie wiasnej drogi edukacyjno — zawodowej jest procesem dtugotrwatym. Juz na poziomie
szkoty podstawowej nalezy wdrazaé¢ uczniom poczucie odpowiedzialnosci za wlasng przysztosc,
uczy¢ myslenia perspektywicznego [ umiejetnosci planowania,
a w klasach VII — VIII i w klasach Il -lll gimnazjalnych nalezy organizowac zajecia zwigzane
z wyborem ksztatcenia i kariery zawodowe;j.

Decyzja dotyczgca wyboru przysztej szkoty ponadpodstawowej i zawodu, zeby byta trafng,
wymaga pomocy ze strony wielu 0sob i instytuciji, miedzy innymi szkoty i rodzicow.

Planowane zadania i tresci przekazywane na lekcjach wychowawczych oraz w edukacjach
przedmiotowych w klasach | — VI majg za zadanie rozbudzaé¢ ciekawos¢ poznawczg dzieci oraz
motywacje do nauki, ksztaltowaé umiejetnosci i postawy do naturalnej w tym wieku aktywnosci
dzieci, umozliwia¢ poznawanie interesujgcych dzieci zawodow, ksztattowaé gotowosé do wyboréw
edukacyjnych np. drugiego jezyka, rodzaju zaje¢ technicznych, wyboru kotek zainteresowan,
wyboru lektur i czasopism.

System okresla zadania o0sOb uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce realizaciji,
oczekiwane efekty i metody pracy.
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§ 2. Cel gtéwny

Pomoc w  rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien
i predyspozycji ucznibw waznych przy dokonywaniu w przysztosci wyborow edukacyjnych
i zawodowych.

§ 3. Cele szczegotowe:
1. W klasach | — IV szkoty podstawowej:

1) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztiowieka;

2) zapoznanie uczniow z réznorodnoscig zawodow, jakie cztowiek moze wykonywacg;

3) uruchomienie kreatywnosci ucznidw na temat swojej przysztosci;

4) zapoznanie ucznibw ze znaczeniem wiasnych zainteresowan i predyspozycji
w wyborze wiasciwego zawodu;

5) poszukiwanie przez ucznidw odpowiedzi na pytanie: jakie s moje mozliwosci, uzdolnienia,
umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia?

6) rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci.

2. W klasach VI -VIII szkoty podstawowej i klasach Il -lll gimnazjalnych:

1) odkrywanie i rozwijanie $wiadomos$ci zawodowej ucznidw, planowanie drogi edukacyjno-
zawodowej na kazdym etapie edukaciji;

2) motywowanie ucznidw do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysziej szkoty i
zawodu;

3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;

4) wdrazanie uczniéw do samopoznania;

5) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow;

6) ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;

7) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie;

8) wyrabianie szacunku dla samego siebie;

9) poznanie mozliwych form zatrudnienia,;

10) poznanie lokalnego rynku pracy;

11) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;

12) poznawanie struktury i warunkéw przyjec¢ do szkét ponadpodstawowych;

13) diagnoza preferenc;ji i zainteresowan zawodowych;

14) poznawanie réznych zawodow;

15) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

8§ 4. Gtéwne zadania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego:
1. Zadania szkoty z zakresu doradztwa zawodowego, to:
1) wspieranie ucznidw w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodoweyj;

2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;
3) rozpoznawanie  zapotrzebowania ucznibw  na informacje  dotyczace  edukacji

i kariery;

4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych;

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

6) prowadzenie grupowych zajec aktywizujgcych wspierajgcych uczniow

w Swiadomym wyborze szkoty;
7) wspieranie  dziatan  szkoty majgcych na celu optymalny rozwdj edukacyjny
i zawodowy uczniow;
8) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacje Wewnetrznego systemu Doradztwa Zawo-
dowego;
9) w zakresie wspotpracy z rodzicami:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

1)
2)

3)

a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania sie ze swoimi dzie¢mi,

b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,

c) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkét ponadpodstawowych,

d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktérzy zgtaszajg potrzebe doradztwa zawodowe go.

§ 5. Sposoby realizacji dziatan doradczych.
1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

zaje¢ grupowych w klasach VIl -VIII ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w jednym
roku szkolnym;

pogadanek, warsztatow, projekcji flméw edukacyjnych, prezentacji realizowanych na zaje-
ciach z wychowawcg (godzinach wychowawczych);

spotkan z przedstawicielami wybranych zawodéw;

wycieczek zawodoznawczych do zaktadow pracy i instytucji ksztatcgcych;

konkurséw;

udzielania informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu i planowania
dalszej kariery zawodowej;

udzielania indywidualnych porad [ konsultaciji dla uczniow, rodzicéw
i nauczycieli;

gietdy szkét ponadpodstawowych;

obserwacji zaje¢ praktycznych w szkotach zawodowych;

pracy z komputerem — $ledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasoboéw Krajowego
Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowe i Ustawicznej, korzystanie z publikacji EUROGA-
IDANCE, wykorzystywanie wyszukiwarki ,Informator o zawodach”;

prowadzenia zaktadki informacyjnej na stronie internetowej szkoty (np. broszury dla rodzicéw,
broszury dla uczniéw);

wywiadow i spotkan z absolwentami (w tym badania losow absolwentow).

§ 6. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowej;

poznawanie siebie, zawodéw;

analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;

indywidualng prace z uczniami majgcymi problemy z wyborem szkoty;
pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkot i zawodéw;
przygotowanie do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych.

8§ 7. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznibw na informacje i pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia;

wskazywanie osobom zainteresowanym (miodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrédet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim i
Swiatowym na temat:

a) rynku pracy,

b) trendéw rozwojowych w swiecie zawodow i zatrudnienia,

c) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w réznych obszarach $wiata
pracy,

d) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie 0séb niepetnosprawnych
W zyciu codziennym i zawodowym,
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e) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla mtodziezy z problemami emocjonalnymi
i niedostosowaniem spotecznym,

f) programow edukacyjnych Unii Europejskiej,

g) porownywalnosci dyploméw i certyfikatdbw zawodowych,

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych uczniow do swiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

6) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.;

7) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoty;

8) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo - informacyjnych, udostepnianie im informaciji
i materiatdéw do pracy z uczniami itp.;

9) wspodipraca z Radg Pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan wewnagtrzszkolnego systemu doradztwa,
zgodnie ze statutem szkoty,

b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej, zawar-
tych w programie wychowawczo - profilaktycznym szkoty,

10) systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji;

11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informaciji (internet, CD, wideo,
itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym;

12) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnagtrzszkolny system doradztwa: kuratoria o$wia-
ty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno — pedagogicz-
ne, powiatowe urzedy pracy, wojewodzkie komendy OHP, zakfady doskonalenia zawodowe-
go, izby rzemieslnicze i matej przedsiebiorczosci, organizacje zrzeszajgce pracodawcow, itp.;

13) zatozenie  Szkolnego  Punktu Informacji Zawodowej w  bibliotece  szkolnej
— gromadzenie i aktualizowanie informacji dotyczacych wyboréw zawodowo edukacyjnych
(broszury dla uczniéw, rodzicéw, nauczycieli, scenariusze zaje¢, poradniki, foldery informacyj-
ne, prezentacje multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne);

14) opracowanie zaktadki na stronie internetowej szkoty z tresciami z zakresu doradztwa zawo-
dowego (zamieszczanie broszur dla uczniéw i rodzicéw, biezgcych informacji o rynku pracy,
materiatow poradnikowych dla ucznidw i rodzicéw, linkdw do stron zwigzanych z doradztwem
zawodowym).

§ 8. Osoby odpowiedzialne i zakres ich odpowiedzialnosci.
1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:

1) wychowawcow,

2) nauczycieli przedmiotu,

3) pedagoga szkolnego,

4) psychologa szkolnego,

5) bibliotekarzy,

6) szkolnego lidera doradztwa zawodowego,

7) pracownikéw instytucji wspierajgcych doradczg dziatalnosé szkoty (np. Poradni Psychologicz-
no - Pedagogicznej, Powiatowego Urzedu Pracy, Mobilnego Centrum Informacji Zawodowe)),

8) rodzicéw lub osoby zaproszone prezentujgce praktyczne aspekty dokonywania wyboréw za-
wodowo-edukacyjnych,

§ 9. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sg uczniowie oraz
ich rodzice.

§ 10. Zakresy odpowiedzialnosci:
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1)

2)

1)

2)

1. Rady Pedagogicznej, pracownikow instytucji wspierajgcych dziatania doradcze:

utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatania Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawo-
dowego zgodnie z Systemem Doradztwa Zawodowego i planu pracy na kazdy rok szkolny;
realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-zawodowe;j.

2. W klasach | = VI:

prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych, rozmoéw indywidualnych celem rozpo-
Znania przez uczniéw znaczenia zmiany w zyciu, sposobOw radzenia sobie ze stresem, roli
motywacji oraz umiejetnosci wspotpracy,

zaprezentowanie rodzicom zatozen pracy informacyjno — doradczej na rzecz uczniow,

3. W klasach VI -VIlI:

1) zapoznanie uczniéw z roznymi rodzajami ludzkiej dziatalno$ci zawodowej,

2) prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczgcych samopoznania, samoak-
ceptacji, rozpoznawania swoich mocnych i stabych stron;

3) prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, ktdrzy moga mie¢ problemy z wyborem szko-
ty i zawodu;

4) podejmowanie wstepnych decyzji przez uczniow;

5) prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczgcych podejmowania decyzji edukacyjnych i
zawodowych;

6) prowadzenie pracy dotyczgcej przekazu informacji zawodowej:

a) pogtebianie informacji o zawodach,
b) zapoznanie ze strukturg szkolnictwa ponadpodstawowego,
c) zapoznanie z ofertg edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego,

7) konfrontacja samooceny z wymaganiami szkot i zawodéw;

8) podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych;

9) indywidualna praca z uczniami, ktérzy majg problemy decyzyjne, intelektualne, zdrowotne,
emocjonalne, rodzinne;

10) wspétpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng.

§ 11. Przewidywane rezultaty.

1. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do Rady Pedagogiczne;.

Nauczyciele:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

potrafig wprowadzi¢ tresci doradztwa zawodowego do swoich planéw pracy;

rozumiejg potrzebe realizacji zadah z doradztwa zawodowego w ramach realizowania wia-
snych planéw pracy;

potrafig wspétpracowaé w srodowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego uczniow;
poznajg metody, techniki i formy prowadzenia zaje¢ z doradztwa zawodowego;

znajg zakres tresci z doradztwa zawodowego realizowanych w poprzednim etapie edukacyj-
nym;

potrafia realizowa¢ tresci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach
Z rodzicami oraz podczas spotkan indywidualnych z rodzicami.

2. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniéw.

Uczniowie:

1)

znajg czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu;
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2) potrafig dokonaé¢ samooceny w aspekcie czynnikéw decydujgcych o trafnosci wyboru zawodu i
dalszej drogi edukacyjnej;

3) potrafig wskazac swoje predyspozycje, stabe i mocne strony;

4) znaja Swiat pracy, potrafig dokonaé podziatu zawodow na grupy
i przyporzgdkowac¢ siebie do odpowiedniej grupy, a takze wiedzg, gdzie szukaé¢ informacji na
ten temat;

5) potrafig samodzielnie planowa¢ Sciezke wtasnej kariery zawodowej i podjaé prawidtowe decy-
zje edukacyjne i zawodowe.

3. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicéw.

Rodzice:

1) znajg czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu przez swoje dziec-

ko;

2) rozumieja potrzebe uwzglednienia czynnikéw: zainteresowan, uzdolnien, cech charakte-

ru, temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, rynku pracy przy pla-
nowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka;

3) wiedzg, gdzie szukac informac;ji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej dziecka;
4) znajg $wiat pracy i oferte szkolnictwa ponadpodstawowego;

5) potrafig wskazac¢ predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka;

6) potrafig pomdc swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji.
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Zatacznik Nr 2
do Systemu Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej
w Szkole Podstawowej nr 3
w Reszlu

(dane wnioskodawcy) (miejscowosc, data)

Dyrektor
Szkoty Podstawowej nr3
w Reszlu

Zgoda rodzica na udostepnienie danych osobowych dziecka (dane wrazliwe)

Zgodnie z art. 27 ust. 2 pkt 1 Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(tj. Dz.U. z 2014 r. poz. 1182 ze zm.) udzielam zgody Administratorowi Danych w

(nazwa i adres szkoty)
na udostepnienie danych mojego dziecka .........cccccoveeiriniiinincicinen
(imie i nazwisko dziecka)
A7 U< =TS (TR P PR
(wskazac zakres, np. informacje dotyczqce alergii pokarmowych, choréb, dysfunkcji)
pracownikom szkoty, rodzicom/opiekunom prawnym dzieci z grup zajeciowych, do ktoérych
uczeszcza moje dziecko, innym osobom/podmiotom?:
(wskazac kategorie oséb/podmiotéw)
1A CEIOW: ...ttt et e e e e e e ea e e ea e saeeen see e en e sreeenne sreeene e ennens
(wskaza¢ cel, np. ochrona zdrowia i zycia, w szczegéInosci umozliwienie niesienia niezbednej pomocy medycznej w
sytuacji tego wymagajqcej)
Mam $wiadomo$¢, Ze podane przeze mnie dane majg charakter danych wrazliwych

i podlegaja szczeg6lnej ochronie prawnej zgodnie z art. 27 Ustawy o ochronie danych
osobowych.

Mam $wiadomos$¢, ze bez mojej wyraznej zgody ww. dane nie beda udostepniane innym
podmiotom nizZ wymienione powyzej oraz Ze przystuguje mi prawo dostepu do tresci danych
oraz mozliwos$¢ ich poprawiania.

Zgody udzielam dobrowolnie.

(podpis)

! Wskaza¢ wrasciwe.
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Zatacznik Nr 3
do Systemu Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej
w Szkole Podstawowej nr 3
w Reszlu

(dane wnioskodawcy) (miejscowosé, data)

Dyrektor
Szkoty Podstawowej nr 3
w Reszlu

WNIOSEK
O OBJECIE UCZNIA POMOCA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
Whnioskodawca: ......coveeviivcieinicinne e
DotyCzy: UCZNia ....coevvviviiiiiniiiein e
Uzasadnienie potrzeby objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna

(data) (podpis wnioskodawcy)
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ROZPATRZENIE WNIOSKU

DECYZJA DYREKTORANTr .....ccc0eeee /e
w sprawie objecia ucznia pomoca psychologlczno pedagoglcznq

Pomocg psychologiczno-pedagogiczng dla ucznia ........cccoeeeeeivviiie ceveviveien i,

zajmuje sie ZespOt W sktadzie: .......ccoovviviiiii i

KoOrdynator ZeSPOTU ......cceev i e s

(data) (podpis dyrektora)
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(pieczeé szkoty)

Zatacznik Nr 4
do Systemu Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej
w Szkole Podstawowej nr 3
w Reszlu

(miejscowosé, data)

Sz.P. Pan/Pani...

(imie i nazwisko rodzzca/oplekuna prawnego uczma)

(adres zamieszkania)

Niniejszym informuje, iz dla ..o
(imie i nazwisko ucznia),
zostaty ustalone nastepujace formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktére beda

realizowane w roku szkolnym ..........ccccccnree

— dzien tygodnia, GOAZINA.......ccueiieiiiieiie et e e s

S VA A4 L VEY AT godzin tygodniowo,

— dzien tygodnia, GOAZINA.......cuuiieiiiieeie ettt e e e

- W wymiarze ............ godzin tygodniowo,

— dzien tygodnia, OAZIiNa.......cccueieiriiirin i e e s

(podpis koordynatora zespotu)

62

- W wymiarze ........... godzin tygodniowo,

)

(podpis dyrektora)



Zatacznik Nr 5
do Systemu Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej
w Szkole Podstawowej nr 3
w Reszlu

(dane wnioskodawcy) (miejscowosé, data)

Dyrektor

WNIOSEK

w sprawie zakonczenia udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Whnioskodawcea: ......cceeeiviveniviien e
DOtyCzy: UCZNIA: ...uvveeiieieeee e

Uzasadnienie zakoniczenia udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej

(data) (podpis wnioskodawcy)
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ROZPATRZENIE WNIOSKU

DECYZJA DYREKTORANr ...cccceeeee/ e
w sprawie zakonczenia udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej
dla ucznia/ucCzennicy.......coevrvenerersssnansssnsnnens

Wyrazam zgode na zakoniczenie z dniem ..................udzialu w zajeciach specjalistycznych,

dydaktyczno-wyréwnawczych oraz innych 0 charakterze terapeutycznym

UCZNia/UCZENNICY ..cerunereeeeereeeeee e klasy...........SZKOWY oo
Uzasadnienie:

Podstawa zakonczenia udzialu w zajeciach specjalistycznych -objetego/ej" decyzja nr
........... z dnia .......... jest wniosek rodzica/nauczyciela prowadzacego zajecia specjalistyczne.
Przedstawiona opinia wskazuje ..........cccccoeiieenne.

(data) (podpis dyrektora)
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Zatacznik Nr 6

do Systemu Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej
w Szkole Podstawowej nr 3

w Reszlu

Szkota Podstawowa Nr 3 w Reszlu

Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny
na rok szkolny ........ccccnuuuna.

Opracowany w dniu............c.cueu...oe. dla:
Podstawa opracowanego programu:

Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, nr ...............z dnia.......c.coecu..
WY QAN PIZEZ i eueieeseeeesiesseeassaessaeesssessaeesssesseseesseeasseesseeassnessreessnessneens

1. PRZEZNACZENIE PROGRAMU:

Program jest przeznaczony dla .................. . ceeseeeene, Ucznia Klasy ...
Szkoty Podstawowej nr 3 w Reszlu Bedzie reallzowany w ciggu roku szkolnego ........ w
wymiarze ..... godzin tygodniowo.

2. CELE:

— rewalidacyjne:

65



- socjoterapeutyczne:

3. PROCEDURA OSIAGANIA CELOW

Metody pracy:

4. PRZEWIDYWANE OSIAGNIECIA UCZNIA:
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A. Informacja o uczniu:

1. Diagnoza medyczna: nalezy wskaza¢ rodzaj dokumentéw i rozpoznania bedacego
podstawa do udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zalecenia

2. Diagnoza psychologiczno - pedagogiczna (nalezy wskazaé rodzaj dokumentéw i
rozpoznania bedqcego podstawq do udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz zalecenia):

3. Charakterystyka ucznia (indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony,
predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia ucznia):

4. Sytuacja rodzinna:

B. Zakres dostosowan wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:



D. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi:

Smosalhy Osoba Okres Tygodniowy
Formy pomocy OMmOC odpowiedzialna | udzielania wymiar
p y za realizacje pomocy realizacji formy
pomocy
Rehabilitacja

Zajecia rozwijajgce
umiejetnosci
uczenia sie

Zajecia dydaktyczno
- wyréwnawcze

Zajecia korekcyjno
- kompensacyjne

Zajecia
logopedyczne

Zajecia
socjoterapeutyczne

Inne zajecia
o charakterze
terapeutycznym

Zajecia zwigzane z
wyborem kierunku
ksztatcenia

i zawodu

Zindywidualizowana
Sciezka ksztatcenia

Porady i konsultacje
dla uczniéw
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Zatwierdzam: Data, podpis i pieczatka dyrektora
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Ewaluacja:

Okresowa wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia (nie rzadziej niz dwa
razy w roku szkolnym - raz po kazdym semestrze):

Na posiedzeniu w dniu .........cceeeeerrrsensnennn. Zespol w skladzie:

Lp. Imie i nazwisko cztonka zespotu | Specjalnos¢ cztonka zespotu Podpis

1.

10.

dokonat oceny poziomu funkcjonowania ucznia w roku szkolnym .......cccuuennnanniis

Ustalenia dotyczgce oceny poziomu funkcjonowania ucznia:



2. Rodzicow ucznia:

(podpis obecnego na zespole rodzica/ prawnego opiekuna)
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ZALACINIK NR 8
W SZKOLE PODSTAWOWE]J NR3 W RESZLU

ARKUSZ OCENY EFEKTOW POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNE] UDZIELANE]
UCZNIOWI PRZEZ PEDAGOGA SZKOLNEGO, WYCHOWAWCE/ NAUCZYCIELA

Imie i NAZWISKO UCZNIA: ... e
12000 9 10 b= 0 0 0] 0 1 10T o) /- ORI

Przyjete Cele: ........ e e e

Liczba spotkan: zaplanowanych .......................odbytych ...

Pytania kluczowe Ocena ucznia Ocena Ocena Uwagi
rodzicow nauczycieli

Tak Nie Tak Nie Tak Nie

Czy uczen chetnie uczestniczyt w
spotkaniach?

Czy odpowiadata mu
organizacja zaje¢ i panujaca
atmosfera.

Czy w efekcie uzyskanej pomocy uczen:

— Systematycznie uczeszcza na
lekcje, zmniejszyta sie liczba
wagaréw.

— Uzyskuje lepsze wyniki w
nauce.

— Jest bardziej aktywny,
cze$ciej sie uczy sie, odrabia
prace domowe.

— Nie wchodzi w trudne,
konfliktowe sytuacje.

— Ma mniejsza liczbe uwag ze
strony nauczycieli, wyzsza
ocene z zachowania.

— Jest akceptowany w grupie
réwiesnicze;.
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— Nabyt takie cechy jak:
pewnos¢ siebie, wytrwatos¢
w dzialaniu?

— Chetniej podejmuje sie
réznych nowych zadan i
czesciej ma poczucie
sukcesu?

— W trudnej sytuacji potrafi
poprosi¢ o pomoc druga
osobe.

W jakim stopniu w wyniku prowadzonych zaje¢ zostaty wyréwnane lub maksymalnie zredukowane
deficyty rozwojowe u ucznia?

— nie zredukowano

— zredukowano w niewielkim
stopniu

— zredukowano

— znacznie zredukowano

Inne

Komentarz:

Co warto kontynuowac z uczniem na przysztosc¢:

(podpis wypetniajgcego arkusz) (podpis nauczyciela)
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KARTA OBSERWACJI UCZESTNIKA ZAJEC ......oooeeeeeeees s eeeeseenesesseeeeesesessensese e

zatozony na rok szkolny ........ Y. Ala oo

(imie i nazwisko dziecka)

Zatacznik Nr 9

do Systemu Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej
w Szkole Podstawowej nr 3 w Reszlu

Obszar obserwacji

Data obserwacji

Imie i nazwisko nauczyciela

Uwagi nauczyciela

Duza motoryka: postawa, lokomocja, koordynacja ruchéw

Mata motoryka: koordynacja ruchéw rak, koordynacja wzrokowo-
ruchowa, manipulacja

Podejmowanie aktywnos$ci wtasnej, niekierowanej
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Koordynacja uwagi, w tym czas tej koordynacji podczas aktywnosci
wtasnej: w zabawie, przy wykonywaniu zadan

Wspétdziatanie w roéznych sytuacjach, w tym czas tego
wspotdziatania

Opanowanie nowych umiejetnos$ci: tempo, trwatos¢ i stopien trudnosci

Dominujacy nastréj i emocje

Gotowos¢ do kontaktow, w tym rodzaje i kierunek kontaktow
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Umiejetno$ci w zakresie samoobstugi

Udziat w czynnoS$ciach porzadkowych

Zachowania trudne: opis tych zachowan i sytuacji, w jakich
wystepuja, takze reakcji nauczyciela na te zachowania

Spos6b komunikowania sie z otoczeniem
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Inne istotne zachowania

(podpis prowadzacego zajecia

Zatacznik Nr 7

do Systemu Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej

ARKUSZ WIELOSPECJALISTYCZNEJ OCENY FUNKCJONOWANIA UCZNIA
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Imie i nazwisko ucznia

Data
urodzeni

a

Dane szkoty

Klasa

Wychow

awca

DIAGNOZY CZASTKOWE

Zrédto informacji

Analiza funkcjonowania

Analiza orzeczenia

Informacje medyczne - analiza
dokumentacji, informacje od

lekarzy

Obserwacje wychowawcy

- zakres i charakter wsparcia
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Obserwacje nauczycieli

- zakres i charakter wsparcia

Informacje pedagoga

- zakres i charakter wsparcia

Informacja doradcy zawodowego

- zakres i charakter wsparcia

Inni specjalisci

- zakres i charakter wsparcia

Informacje od rodzicéw ucznia
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Analiza prac ucznia

Inne zrodta

PODSUMOWANIE OCENY FUNKCJONOWANIA UCZNIA (na podstawie diagnoz czastkowych)

Obszar funkcjonowania

Opis funkcjonowania dziecka w danym obszarze

Mocne strony

Stabe strony

Potrzeby  wynikajace
z diagnozy dziecka w

danym obszarze

Ogdlna sprawnos¢ fizyczna ucznia (motoryka

duza)

Sprawnos¢ ragk ucznia (motoryka mata)

Zmysty (wzrok, stuch, czucie, wech,
rownowaga) i

integracja sensoryczna

Komunikowanie sie oraz artykulacja
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Sfera poznawcza (indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne opanowanie
technik szkolnych, zakres opanowanych tresci

programowych, osiggniecia i

trudnosci, pamiec¢, uwaga, myslenie)

Sfera emocjonalno-motywacyjna
(radzenie sobie z emocjami, motywacja do

nauki i pokonywania trudnosci

itp.)

Sfera spofeczna (kompetencje spoteczne,
relacje z dorostymi, relacje z

rowiesnikami itp.)

Samodzielnos¢

Mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania i uzdolnienia

ucznia

Stan zdrowia ucznia (w tym przyjmowane

leki
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Zatacznik Nr 10

do Systemu Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej
w Szkole Podstawowej nr 3

w Reszlu

(pieczec szkoty) (miejscowosé, data)

Sz.P. Dyrektor
Publicznej Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej
w Ketrzynie

WNIOSEK

o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia

D10 8477 21 U657 4 1 - PP

imie/imiona i nazwisko ucznia:
DAta UTOAZENIA: ..cuceeeeeeereereeseeseisessssesessesses st sss s sses s s s sss s snssnsanes

Ny 03 €= I UF O O O PO OON

Uzasadnienie:

Niniejszym informujemy, iz dla ww. ucznia/uczennicy zostaty ustalone w szkole nastepujace
formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktore byly realizowana w roku szkolnym
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godzin tygodniowo,
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- W wymiarze ............ godzin tygodniowo,
G ) TSSOSO
- W wymiarze ............ godzin tygodniowo,

Pomimo udzielanej uczniowi/uczennicy pomocy psychologiczno - pedagogicznej
w przedszkolu/szkole/placéwce - za pisemng zgoda rodzicow ucznia/petnoletniego ucznia

84



- zwracamy sie z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania
problemu ucznia.

Ponizej przedstawiamy wymagane informacje.

1. Rozpoznane indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizycz-
ne ucznia oraz jego potencjal rozwojowy:

2. Wystepujace trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w przedszkolu/szkole/placéwce lub jego
szczegoOlne uzdolnienia:

3. Dzialania podjete przez nauczycieli, wychowawce, specjalistow w celu poprawy
funkcjonowania ucznia w przedszkolu/szkole/placowce, formach pomocy psychologiczno
- pedagogicznej udzielanej uczniowi w przedszkolu/szkole/ placéwce, okresie ich udzielania
oraz efektach podjetych dziatan i udzielanej pomocy:

4. Wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, z ktorych wynika, ze pomimo udzielanej ucznio-
wi pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu/szkole/placéwce nie nastepuje po-
prawa funkcjonowania ucznia w przedszkolu/szkole/placéwce:
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(data) (podpis dyrektora)
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Zatacznik Nr 11

do Systemu Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej
w Szkole Podstawowej nr 3

w Reszlu

(dane wnioskodawcy) (miejscowosé, data)

Dyrektor

Zgoda rodzica na wystapienie przez przedszkole/szkote/placowke
do Publicznej Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej
Z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy
i wskazanie sposobu rozwigzania problemu dziecka

Zgodnie z art. 27 ust. 2 pkt 1 Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(tj. Dz.U. z 2014 r. poz. 1182 ze zm.) udzielam zgody Administratorowi Danych

(nazwa i adres szkoty)
na udostepnienie danych mojego dziecka ..........cccoeoiriiriiini i

(imie i nazwisko dziecka)
w zakresie wystapienia przedszkola/szkoty/placéwki z wnioskiem do Publicznej Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej w ............... ceeveennenanene. O przeprowadzenie diagnozy
i wskazanie sposobu rozwigzania problemu d21ecka

Mam S$wiadomo$¢, Ze podane przeze mnie dane majg charakter danych wrazliwych
i podlegaja szczeg6lnej ochronie prawnej zgodnie z art. 27 Ustawy o ochronie danych
osobowych.

Mam Swiadomos¢, ze bez mojej wyraznej zgody ww. dane nie beda udostepniane innym
podmiotom nizZ wymienione powyzej oraz Ze przystuguje mi prawo dostepu do tresci danych
oraz mozliwos$¢ ich poprawiania.

Zgody udzielam dobrowolnie.

(data, podpis)
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