Komunikat Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Reszlu
o terminie I etapu rekrutacji, kryteriach, wymaganych dokumentach,
liczbie wolnych miejsc i warunkach przyjecia dziecka do
Przedszkola Samorzadowego w Reszlu wchodzacego w sklad
ZespoluSzkolno — Przedszkolnego w Reszlu
I. Zasady rekrutacji

1. Do Przedszkola Samorzadowego w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Reszlu w roku
szkolnym 2022/23 przyjmowane s3:

1) dzieci w wieku 6 latw celu odbycia rocznego(obowigzkowego)przygotowania
przedszkolnego;
2) dzieci w wieku S lat na wniosek rodzica(nie ma obowigzku);
3) dzieci w wieku 3- 4 lat na wniosek rodzica(nie ma obowigzku).
Podstawa udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym jest ztozenie :

— deklaracji o kontynuowaniu nauki Przedszkolu Samorzadowymw Reszlu (dla dzieci,
ktore uczeszczaja przedszkola w zespole),

— wniosku o przyjecie dziecka do Przedszkola Samorzadowego ( dla nowych dzieci),

— os$wiadczenia o wyrazeniu zgody przez rodzicoéw/opiekundow*, na przetwarzanie
danych osobowych dziecka, niezbednych do realizacji procesu rekrutacii,

dokumenty mozna pobra¢ ze strony internetowej szkoty: wwwsp3.reszel.pl w zakladce
rekrutacja do przedszkola/dokumenty do pobrania lub bezposrednio w placéwce ul.M.
Konopnickiej 2,0d dnia7marca 2022.

2. Whnioski ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.
3. Wnioski niekompletne, wypetnione nieprawidtowo nie b¢da rozpatrywane.

4. Godziny pobytu dziecka w przedszkolu zadeklarowane we wniosku sg wigzace. Dopuszcza
si¢ zmiany tylko w szczegolnych przypadkach.

5. W przypadku skladania wnioskow o przyjecie do przedszkola, do wigkszej liczby
placowek, rodzic okresla preferencje, co do kolejnosci przyjecia.

II. Postepowanie rekrutacyjne

1. Postgpowanie rekrutacyjne sktada si¢ z nastepujacych etapow:

1) ztozenie deklaracji lub wniosku w sekretariacie szkoly w terminie od 7marca 2022 r.
do 18 marca 2022 r. w godz. 8.00 — 15.00;

2) postgpowanie rekrutacyjne przeprowadzane przez Komisj¢ Rekrutacyjna;

3) podanie do publicznej wiadomosci, poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w
siedzibie zespotu ul. M. Konopnickiej 2, listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych do
przedszkola nie pézniej niz do 31 marca 2022 r. godz. 14.00

4) postepowanie odwolawcze;

5) postepowanie uzupetniajace, w przypadku, gdy po przeprowadzeniu podstawowe;j
rekrutacji przedszkole dysponuje nadal wolnymi miejscami nie p6zniej niz do 25
sierpnia 2022 r.

3. Do Przedszkola Samorzadowegow I etapie rekrutacji przyjmuje si¢ kandydatow
zamieszkatych na terenie GminyReszel:
1) pierwszenstwo majg dzieci szescioletnie podlegajace rocznemu obowiazkowi
przedszkolnemu;
2) w drugiej kolejno$ci przyjmowane sg dzieci pigcioletnie;
3) Jesli s3 wolne miejsca przyjmowane sg dzieci czteroletnie i trzyletnie
4. W przypadku wolnych miejsc przeprowadza si¢ II etap rekrutacji.



5. Publikacja wynikéw naboru odbedzie si¢ po zakonczeniu prac Komisji Rekrutacyjnej,
jednak nie pozniej niz do 28 marca br. Poprzez zamieszczenie list dzieci przyjetych 1
nieprzyje¢tych do oddziatéw przedszkolnych na tablicy ogloszen do godz. 14.00.

6. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal posiada wolne
miejsca, dyrektor szkoty przeprowadza postgpowanie uzupetniajace, ktore konczy si¢ z 31
sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane
postgpowanie rekrutacyjne. Postepowanie uzupehliajace przeprowadza si¢ na zasadach
okreslonych w tym rozdziale.

III. Wymagana dokumentacja na potrzeby rekrutacji

1. Podstawg udziatu w postgpowaniu rekrutacyjnym do oddziatu przedszkolnego jest ztozenie

wniosku o przyjecie do przedszkola wraz oswiadczeniem o wyrazeniu zgody przez
rodzicéw/opiekunow*, na przetwarzanie danych osobowych dziecka, niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji lub wymaganymi zatgcznikami oraz jesli dotyczy
oswiadczenia o wielodzietnos$ci czy samotnym wychowywaniu dziecka/dzieci.

2. Wniosek pobiera si¢ bezposrednio z sekretariatu szkoty lub stronywww.sp3.reszel.pl

3. Wypehiony wniosek wraz z zalacznikami sktada si¢ do 12 marca br. do dyrektora zespotu
pierwszego wyboru , sekretariat zespotu, 11-440 Reszel, ul. Konopnickiej 2.

4. Oswiadczenie, o ktorych mowa w pkt. 1. sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j
za sktadanie falszywych zeznan. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia
klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
fatszywych zeznan”.

7. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zada¢ od rodzicow/ opiekundéw dokumentdéw
potwierdzajacych okoliczno$ci zawarte w oswiadczeniach. Przewodniczacy wskazuje
termin dostarczenia zadanych potwierdzen.

8.0dmowa przedtozenia dokumentow, o ktére zwrocit si¢ Przewodniczacy Komisji
Rekrutacyjnej jest rownoznaczna z rezygnacja z udziatu w rekrutacji.

IV. Procedura odwolawcza

1. W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
1 kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata/opiekun moze wystapi¢ do Komisji
Rekrutacyjnej z pisemnym wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
dziecka do przedszkola.

2. Uzasadnienie sporzadza Komisja Rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia wystgpienia
z wnioskiem o uzasadnienie.

3. Rodzic kandydata, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia moze wnie$¢ do
dyrektora zespolu odwotanie od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjnej. Obowiazuje forma
pisemna.

4.Dyrektor szkoty rozpatruje odwolanie od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjnej
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.

5. Narozstrzygnigcie dyrektora stuzy skarga do sadu administracyjnego.

Wszystkie niezbedne dokumenty mozna pobra¢ w sekretariacie szkoly lub ze strony
www.sp3.reszel.pl w zaktadce rekrutacja / dokumenty do pobrania.

Dyrektor zespotu
Edward Szmul

Reszel, 04.03.2022 r.



